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Desarrollo de una plataforma digital de empleo accesible

y centrada en el usuario, disenada para conectar empresas

y candidatos mediante una experiencia simple, clara y funcional.
El proyecto busca reducir las barreras de acceso al empleo para
profesionistas y publico en general, ofreciendo una solucion
robusta, escalable y facil de usar que facilite la publicacion de
vacantes y la postulacion directa.




Potencia tu perfil con |A

Prueba nuestra nueva funcionalidad y deja
que nuestra |A optimice tu resumen.
iMejora tu curriculum al instante!

iListo! Tu cuenta esta verificada

Completa tu perfil Ahora puedes acceder a tu perfil y comenzar
a vtilizar todas las funciones.

Tu perfil completo es la clave para conectar con las
mejores vacantes que se ajustan a tu experiencia e
intereses. jNo te pierdas esta oportunidad!

Mango

Omitir por ahora

&5 Utilizar IA

iEmpecemos!

Mejores practicas para postulaciones

¢Quieres continuar sin Tips y estrategias para optimizar tu
completar tu perfil? proceso de postulacién.

Podras completarlo mas adelante 2.5MB
desde la seccion de tu perfil.
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Descubre tu carrera ideal

con nvestro test

o

Evaluacion personalizada

Analizamos tus intereses para crear un
perfil profesional que refleje quién eres.

Empezar test

Omitir por ahora

Este test forma parte de la iniciativa Aqui Hay Trabajo.
No se trata de una evaluacion psicomeétrica ni influye
en procesos formales de seleccion.



Puntos clave
del proyecto

Reducir barreras de acceso al empleo.

Facilitar la publicacion de vacantes.

Permitir postulaciones rapidas y directas.

Ofrecer una experiencia clara y amigable.
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