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La idea de Work in progress surge de la necesidad de Workéholics de, como
agencia, poder contar con un espacio para conocer y divulgar el trabajo de
gente con talentos dificiles de etiquetar.

El volumen de portafolios de talentos de diferentes disciplinas relacionadas
con la creacion que, de manera prolifica, recibimos en el correo electronico
general de la agencia, ha sido una de las principales motivaciones para poner
en marcha este formato. Ante la falta de tiempo fisico para dedicar a este tipo
de presentaciones, concebimos una iniciativa que nos permitiera centrar la
atencion en lo que creadoras y creadores de diferentes disciplinas tienen que
mostrar.

Al igual que ya existen otros eventos mas instaurados o con un publico mas
generalista, Work in progress busca ocupar un perfil mas street, experimental
y underground, poniendo el acento en nuevas espacialidades, formatos,
formas de crear, de estar y de expresar que estan surgiendo en un contexto
cada vez mas global.
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12 INTRODUCCION

El objetivo de Work in progress es
localizar y poner en orbita el talento
digital que se desarrolla en nuestro
entorno y en galaxias vecinas.

ARo 2023. Un satélite viaja en el espacio enviando sefiales. Mientras se
desplaza, adquiere diferentes formas, muta. A través de las ondas, espera
alguna respuesta, ya sea humana o del mundo de las ideas. Quiz4a, de
creadoras y creadores de diferentes disciplinas.

En la inmensidad del espacio, el satélite resulta mindsculo. Lo mismo ocurre
con la persona que esta creando frente a un mundo impredecible. Busca una
sefal, mostrar lo que hace.

Como en el espacio, el tiempo del proceso creativo es relativo, no se mueve en
una linea temporal fija. Las ideas no tienen principio ni final.

El satélite avanza en la oscuridad del espacio. Encuentra agujeros negros a su
paso. Prosigue su camino, como la persona que crea, da el salto al vacio.

Mientras busca una sefial, una respuesta, sigue creando.

Work in progress.
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12 EL ENCUENTRO

02/06/2023
BILBAO
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1.3 MECANISMO

LT — P

CALL FOR ENTRIES REVISION DE PORTFOLIOS SELECCION DE SPEAKERS

El préoximo 19/04/20238 se abre la convocatoria para A través de un sistema de valoracion basado en Un equipo multidisciplinar perteneciente al ambito
el envio de candidaturas. Esta fase de recepcion criterios como la creatividad, la experimentacioén, el del disefio y la creacidén, es el encargado de

de portfolios estara abierta durante 19 dias, hasta impacto, la calidad técnica o el background, se seleccionar a Ixs 12 speakers que formaran la

el 07/05/20238. procede a revisar las candidaturas recibidas. agenda del Work in progress 20238.

Pag. 05



® Edicién 2023 By workoholics

1.4 DINAMICA

Cada una de las 12 personas seleccionadas que
presentaran su trabajo creativo durante WIP 2023
contara con 12 minutos para realizar su exposicion.

240 minutos de creatividad en vena.
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15 FORMATO

[
workéholics twitch

PRESENCIAL STREAMING PANTALLAS
La parte presencial se lleva a cabo en el espacio de El evento sera retransmitido en directo a través del La sefal del streaming de Work in progress 2023 se
Workoéholics en el centro de Bilbao, resquardado canal de Twitch de Workdéholics. Posteriormente, se emitird en pantallas de otros espacios culturales y
por los arboles centenarios de Jardines de Albia. subira integro a YouTube. académicos.
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1.6 COMUNIDAD

INDUSTRIA CREATIVA SOCIEDAD

Work in progress supna fuerzas con diferentes
agentes de la inddstria creativa, escuelas y
entidades formativas. Busca su implicacién en la
construccion de una sociedad que cuente con el
poder transformador de la creatividad como motor.
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CREATIVIDAD VISUAL
DISENO
FOTOGRAFIA Y VIDEO
MOTION GRAPHICS
ILUSTRACION

DIGITAL CONTENT
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1.8 COLABORADORES

\ '_ I Vans ha estado presente en nuestro imaginario a través de
ANS La IcCOniCa marca se une a Work In diferentes generaciones. Es innovacion, es experiencia, es
"OFF THE WALL" : - joven, pero también es old skool; valores que conectan con
Progress en su Obj e'l:IVO de nuestra cultura y con la de las personas creadoras, que
fomentar Ia Creatl\”dad en todas su perciben Vans .Como.uha ma.trca representativa de unalforma
de estar, trabajar y vivir la vida. Las zapas de Vans estan
maravi I Iosas formas’ tamblen Ias hechas para repetir, probar, experimentar... Ese es el espiritu

de Work in progress.

que habitan en el universo digital.
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21 WIP 2022

Todo tenia sentido.

El viernes dia 8 de junio de 2022, en el espacio de Workdholics en Bilbao, tuvo lugar
la primera edicion de la iniciativa Work in progress. Tras la incertidumbre inicial y,
después de la fase de call for entries en la que recibimos mas de 70 candidaturas y
portfolios increibles, era el momento de escuchar a 12 speakers de diferentes
disciplinas que durante 12 minutos nos hablaron de sus proyectos y compartieron
SuUs procesos creativos.

Reunir presencialmente a mas de 80 asistentes dentro de la agencia y consequir
unas 500 visualizaciones en el directo de Twitch (el experimento resulté bastante
bien), fue realmente satisfactorio. Ademas, el apoyo de una marca como Vans, tan
en sintonia con los valores de WIP, llevd el encuentro mucho mas alla. ;Y hasta
consequimos que la ilustradora Rocio Quillahuaman nos enviase un pequeno video
en su lineal

Ademas, durante el encuentro se unieron entidades y agentes de nuestro entorno
y de la industria creativa. Agencias y empresas como CrisisCreativa, Cuchillo o
Irontec, asi como representantes de escuelas como IED-Kunsthal se pasaron por
nuestro espacio para conocer de primera mano el trabajo de Ixs speakers.

En resumen, la primera edicién de WIP sobrepasd nuestras expectativas y nos
permitido conectar con la comunidad creativa a través de un encuentro divulgativo
realmente inclusivo y diverso.

Todo tenia sentido.
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2.2 PARTICIPANTES

LAURA BARQUIN

llustracion

CAMILE DUHART
Arte y creatividad

CAMERON GORDON
Arte y creatividad

EDURNE HERRAN
Arte y creatividad

JULEN IBANEZ

Fotografia y video

DR. KORTEC
Arte y creatividad

JULIA LASA

llustracion

CAROLINA MATTOS

llustracion

PETRA MIUGURUZA

Fotografia y video

MIKEL ROMERO

Fotografia y video

GAIZKA SANTILLAN

Fotografia y video

Tipografia

KIKE SANZ

Fotografia y video
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2.3 CIFRAS

ALCANCE RRSS

CANDIDATURAS

PERS. ONLINE TWITCH + YOUTUBE

PERS. PRESENCIAL == | A
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2.4 RESUMEN
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038.00.22

_PROGRES:S

Supported by VANS

"OFF THE WALL"
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https://www.youtube.com/watch?v=TcHuSXETEyo
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2.5 QUOTES
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“Conoci a gente increible con la que sigo
hablando a dia de hoy, con intereses similares
o complementarios a los mios.”

Ki anz, fotoégrafo.

“Me sirvidé para analizar mi trabajo y hacer un
repaso de mi experiencia como ilustradora.
Ademas de conocer gente super talentosa que
de otra manera no hubiera conocido.”

C/am\ilustradora.

“Me lleve haber conocido a gente muy
interesante y el placer de lanzar un poco de mi
trabajo al publico, siempre es alentador y
agradable ensenar tu trabajo y tener feedback.”

Mikel Romero, fotégrafo
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31 LA PROMOTORA

Somos Workoéholics, agencia digital ubicada en
Bilbao.

Comprometidas con el éxito de nuestros clientes,
integramos de forma 6ptima estrateqia, disefno y
tecnologia para dar respuesta a sus necesidades y
crear experiencias diferenciadoras que mejoran el
reconocimiento de las marcas.

Creamos proyectos relevantes que generan
impacto y tfacilitan la interaccidon y conversacion
con el publico.
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