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“El objetivo es mostrar, con datos,
que en una sociedad igualitaria se vive mejor.
Todas las personas viven mejor”.

Sylvia Jaén, viceconsejera de Igualdad y Diversidad
del Gobierno de Canarias
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bit.ly/EntrevistaDatos

Video: Relacién entre Datos y Politicas Publicas
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iguaelab- Barometro de Igualdad y Diversidad del Archipiélago

BIDA es el Barometro de Igualdad y Diversidad del Archipiélago, elaborado por el Laboratorio para la Transicion
Igualitaria de Canarias (IGUAL LAB). Un proyecto que surge para dar respuesta a la necesidad de contar con
datos organizados y sistematizados que proporcionen informacion sobre la igualdad de género y la diversi-
dad desde una perspectiva interseccional. Con ello se camina para dar cumplimiento a unos de los objetivos
gue se marca la Estrategia Canaria de Transicion Igualitaria del Gobierno de Canarias y de la que surge el
propio Igual Lab. Es un sistema de medicion mixto integrado por tres instrumentos:

1. Sistema de Indicadores de Igualdad y Diversidad: SIID_CANARIAS.
Un sistema de indicadores simples y especifico para Canarias, que proporciona informacion global
sobre la igualdad de género y la diversidad.

2. indice de Igualdad de Género: IG_CANARIAS.
indice sintético elaborado a partir de la metodologia del indice Europeo de Igualdad de Género, permite
situar a la Comunidad Auténoma de Canarias en el contexto estatal y su comparacion con otros
territorios nacionales e internacionales.

3. Vivencias de la (des)igualdad desde la diversidad: VIVENCIAS_CANARIAS.
Instrumento de cardcter cualitativo, disefiado para conocer las vivencias de (des)igualdad de la pobla-
cion canaria desde su diversidad.

Los objetivos del barémetro son:

* Desarrollar un sistema de medicion especifico para el contexto canario.

* Proporcionar informacion objetiva, fiable y comparable (temporal y territorial).

* Visibilizar y concienciar a la poblacion a través de datos e informacion objetiva de la persistencia de la
desigualdad de género en diferentes ambitos.

* |dentificar los contextos en los que se producen las situaciones de mayor desigualdad para activar
politicas que garanticen la igualdad de género.

* Promover la mejora y/o creacion de nuevos sistemas de recogida de informacion, que incluya nuevos
indicadores y nuevas variables.

4 * Elaborar informes periédicos que den cuenta de la evolucion de la igualdad.



BIDA

Qué metodologia emplea BIDA

A nivel metodoldgico el Barometro de Igualdad y Diversidad se
desarrolla en tres niveles:

Disefio de instrumentos para  Analisis desde el enfoque de
acceder a la informacion género e interseccional Orientacion a la practica

INVESTIGAR INTERPRETAR TRANSFORMAR

Situacion de laigualdad de  Identificar ambitos donde seda  Herramienta para el disefio

género y diversidad en Canarias mayor (des)igualdad de politicas de igualdad
BIDA se ha disefiado como un proyecto con voca- En este documento se presentan los primeros
cioén de continuidad, a desarrollar de forma peri6- resultados de los 3 proyectos que conforman el
dica, y generadora de informacion (de situacion, Barémetro de Igualdad y Diversidad del Archipiélago.
longitudinal y comparada) que sea de utilidad
para el disefio de politicas publicas. La informa- Consulta el informe completo en www.iguallab.es

cién que proporcione ha de ser
atil, manejable y de facil
comunicacion.

El LABORATORIO DE INVESTIGACION PARA LA TRANSICION IGUALITARIA DE
CANARIAS, IGUAL LAB, es un espacio de investigacion en el que se trabaja para
buscar datos y ofrecer soluciones acordes a problematicas histéricas y emer-
gentes que impulsen la transformacion social en Canarias y el camino hacia la
igualdad. Cuenta con varias lineas de investigacion entre las que se encuentra
IGUAL LAB DATOS, el marco donde surge y se desarrolla el proyecto BIDA.

IGUAL LABDATOS se sustenta en la necesidad de disponer de
datos que proporcionen informacion sobre las desigualda-
des de género desde una perspectiva interseccional, en los
distintos ambitos de la sociedad canaria, con el fin de
disefiar politicas publicas orientadas a construir una
Canarias mas igualitaria. Una idea recogida en la Estrategia
Canaria de Transicion Igualitaria, cuyo principio basico es
“trabajar el fomento de la igualdad en Canarias a través de
datos concretos que nos permitan generar politicas publicas
de igualdad mas certeras y asi eliminar la desigualdad de

T e e e género en nuestra comunidad auténoma desde el origen’”.
i

para saber mas!

iguallab.es
@iguallab
iguallab@iguallab.es
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El Sistema de Indicadores de Igualdad y Diversidad
de Canarias proporciona informacion relevante y
sistematizada para obtener una imagen integral de
la igualdad de género y la diversidad en Canarias.
Desde un enfoque multidimensional e interseccio-
nal, que permite identificar los avances y retrocesos.

El Sistema de Indicadores esta disefiado desde una
perspectiva igualitaria, mide la brecha de género
entre hombres y mujeres de forma igualitaria. No
incluye a las personas no binarias porque no hay
fuentes estadisticas que proporcionen informacion
sobre la realidad de este grupo de poblacion. Una
realidad que desde el Proyecto BIDA se pretende
visibilizar, instando a las instituciones competentes a
recopilar datos referidos a las personas no binarias.

Sistema de Indicadores de Igualdad y Diversidad de Canarias

Algunos de los principios rectores del Sistema de
Indicadores de Igualdad y Diversidad son:

1. Indicadores cuantificables (incluidos indicadores
cualitativos que se puedan cuantificar).

2. Flexibilidad y adaptabilidad. Es un sistema abierto
y flexible, vivo. En el que se pueden hacer las modi-
ficaciones necesarias para adaptarse a los
cambios sociales que se vayan produciendo.

3. La informacion proviene de fuentes de datos
oficiales obtenidos a través de censos, encuestas
y registros administrativos.

4. Accesible. El sistema de indicadores ha de ser
accesible y su informacion disponible para el
conjunto de instituciones y entidades interesadas
en conocer y promover la igualdad de géneroy la
diversidad.



SIID_CANARIAS

Coémo se construye SIID_CANARIAS

Sli_Canarias esta estructurado en 7 dimensiones, fundamentales para el desarrollo integral
de las personas y para su bienestar, 27 subdimensiones y 111 indicadores.

bl Trabajo productivo remunerado. D4 Distribucion equilibrada de los trabajos y usos
Trabajo productivo no remunerado. del tiempo. Corresponsabilidad y conciliacion.
Y Acceso y distribucion equitativa DY) Participacion y representacion equilibrada
de recursos econémicos. en los espacios de decision.
D3 Educacion y conocimiento. D6 Salud y autocuidado.
D7 Bienestar subjetivo
Relacion de DIMENSIONES, SUBDIMENSIONES < INDICADORES
En este informe se presentan los primeros resultados del Sistema de Indicadores de Igual-
dad y Diversidad. El SIID_Canarias esta integrado por 111 indicadores, pero en este documento
se presentan los datos referidos a 61 indicadores, los considerados mas relevantes*.
D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7
DIMENsIONES | T O O % . O
- o0 00 |00 | 00O
DIMENSIONES 27 O
00000 00000 | 00000 (00000 ]| 00000
00000 00000 | 00000 00000 00000
inpicabores | 1] |eeeee 00000 | 00000 |0000 |00000
00000 ) o000
O
Principales CONCLUSIONES

Las mujeres acceden menos al empleo y lo hacen
en peores condiciones (mds empleo temporal y a
jornada parcial), a pesar de estar mds formadas. La
carga de asumir mayoritariamente el trabajo
(re)productivo no remunerado (los cuidados del
hogar y personas) las sita fuera del empleo como
“inactivas” o desempleadas. Lo que impacta directa-
mente en su situacion econémica: perciben menos
ingresos, en forma de salarios, pensiones e indem-
nizaciones. Estudios y empleo presentan una alta
segregacion: ellas se matriculan y trabajan en areas
vinculadas a los cuidados (sanidad, educacion...),
ocupaciones que tienen peores salarios.

Es en los cuidados donde se dan las mayores brechas
de género: las mujeres asumen las excedencias para
el cuidado de hijos/as y otras personas, realizan en

*Consulta todos los datos en www.iguallab.es

solitario de forma mayoritaria los cuidados del hogary
de las personas y les dedican mas tiempo. En los
espacios de decision persiste un techo de cristal en
todos los ambitos: los hombres ocupan de forma
mayoritaria las alcaldias, los puestos de direccion y
gerencia, la cupula judicial y catedras universitarias.

Los hombres tienen mejor estado de salud: hay
menos hombres con limitacién de actividad, con
delgadez extrema, problemas de salud mental, consu-
men menos medicamentos, disponen de mas tiempo
de descanso, realizan mas actividad fisica, aunque
presentan una tasa de suicidios superior.

Hombres y mujeres no muestran la misma satisfac-
cion con el tiempo disponible, el bienestar emocional y
el sentimiento de inseguridad en la calle.



igua@ab.

Sistema de Indicadores de Igualdad y Diversidad de Canarias

pimensién 1: TRABAJO PRODUCTIVO REMUNERADO.
TRABAJO (RE)PRODUCTIVO NO REMUNERADO

A. Subdimension

PART lClpAC|6" EN EL MERCADO LABORAL (Trabajo remunerado)

1. Tasa de empleo (16+,%,2022)
La tasa de empleo masculina es 11 puntos
superior a la femenina.

M 43

H 54-.

B- Subdimension

CONDICIONES LABORALES

3. Tasa de temporalidad (16+, %, 2022)

Las mujeres trabajan mas de forma temporal,
lo que implica una mayor inestabilidad en el
empleo y en las ganancias.

C. Subdimension

REGULACION DEL EMPLEO

5. Reduccion de jornada (16+, %, 2019)

Del total de personas afectadas por
regulaciones de empleo, que vieron
reducida su jornada de trabajo, casi el 90%
fueron mujeres.

10

2. Tasa de desempleo (16+,%,2022)
1 de cada 5 muijeres (el 21%) que busca empleo no
lo encuentra. Mientras que el porcentaje de hombres
desempleados es del 15% (6 puntos inferior).

M 21

I
A O
- e e

H 15

ﬂzl

4. Empleo a tiempo parcial (16+, %,2022)

El empleo de las mujeres a tiempo parcial

es mas del doble que el de los hombres. Esta
forma de empleo implica que las mujeres
perciben menores ingresos en forma de salarios,
lo que limita su capacidad de autonomia.

Hombres

v
ﬂ

@

Hombres

'20/0

Mujeres

Mujeres

88

Fuentes: INE: EPA. M° de Educaciény FP.



DIMENSION TRABAJO

6. Importe de las indemnizaciones
acordadas (16+, €, 2021)
Los hombres afectados por

o regulaciones de empleo, cobraron
S por las indemnizaciones un 34%
'0_0’8'2' de media mas que las mujeres.
€/ANO
D. Subdimension |
SEGREGACION LABORAL
7. Personal docente de Infantil y Primaria (16+,
%, 2022) 83% '1%
Mas del 80% del profesorado de Infantil y Primaria _
es mujer. Mujeres Hombres
8. Personal docente de ESO, Bachillerate y FP
(16+, %, 2022)
Un porcentaje que se reduce en 20 puntos al 6‘% 39%
ascender al nivel de ensehanza de Secundaria,
aunque las mujeres siguen siendo mayoria. Mujeres Hombres
9. Personal docente investigador universitario
(16+, %, 2022)
El porcentaje de mujeres en la ensefianza
universitaria es la mitad de la ensefianza en 40% 60%
Infantil y Primaria, de forma que los hombres se
Mujeres Hombres

convierten en mayoria.

E. Subdimension

TRABAJO (RE)PRODUCTIVO NO REMUNERADO

11. Desempleo por cuidado de

10. Inactividad por tareas del hogar (16+,%,2022) personas (16+, %, 2022)
8 de cada 10 personas que se autocalifican 95 de cada 100 personas que dejan su
inactivas por dedicarse a las “labores del empleo para el cuidado de personas
hogar” son mujeres. (menores, personas en situacion de

dependencia, etc.) son

mujeres.

‘ e

—— v

H (N T A O A 5
Hombres

11
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pimension 2. ACCESO Y DISTRIBUCION EQUITATIVA
DE RECURSOS ECONOMICOS

A. Subdimension

ACCESO A RECURSOS ECONOMICOS

12. Ganancia media anual (16+, €, 2020) 13. Salario medio mensual (16+, %, 2018)
Las mujeres ganan menos que los hombres. El salario medio mensual de los hombres es un
Tienen unas ganancias medias anuales 15% superior al de las mujeres.

un 10% inferiores (unos 2.236 euros).

] .

MUIJERES HOMBRES

14. Capacidad para llegar a fin de mes
(16+, %, 2021)

El porcentaje de hombres que llega a
final de mes con facilidad (sin problemas
econdmicos) es ligeramente superior al
de las mujeres (6 puntos).

Il

B. subdimension %
VULNERABILIDAD

ECONOMICA Y SOCIAL
15. Pobreza relativa (16+, %,2021) 16. Personas en riesgo de pobreza o
exclusion social (indicador AROPE)
(16+, %, 2021)
. ‘ El porcentaje de personas en riesgo

de pobreza o exclusion social no varia
por razon de género.

39:.

o =

v B

La brecha de género referida a la situacion de ‘
Hombres

vulnerabilidad econdmica y social es tan solo
de 1 punto a favor de los hombres en los 3
indicadores (pobreza relativa, riesgo de

pobreza o exclusién y carencia material severa).

Mujeres

Fuentes: INE: Encuesta de Estructura Salarial. ISTAC: EICV-HC. M° de Trabajo y Economia Social: SEPE. M° de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.



DIMENSION RECURSOS ECONOMICOS

14..

17. Carencia material severa (16+, %,2021)
Tanto la poblacién masculina como la
poblacion femenina canaria esta
expuesta al mismo nivel de carencia
material severa.

13-

HOMBRES

C. Subdimension

18. Tasa de cobertura de la poblacién
desempleada (16+, %, 2022)

Solo un 49% de las mujeres desempleadas Mujeres
son beneficiarias de prestaciones por 49
desempleo, un 20% menos que los hombres %

lo que situa a las mujeres en una clara

situacion de desproteccion y fragilidad
econémica. Un dato que contrasta con la ‘

igualdad que reflejan los indicadores de
vulnerabilidad.

O 19. Pensiones contributivas de jubilacion
(16+, %, 2022)

3’% Del total de personas que perciben pensiones
6 ’ de jubilacion de caracter contributivo, sélo el
% 35% son mujeres.

20. Importe mensual medio de las pensiones
contributivas (16+, %,2022)

Las mujeres perciben de media un 25% menos ’8%
gue los hombres en forma de pensiones R
contributivas (que equivale a 284 euros menos

al mes).

13
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pimension 3: EDUCACION Y CONOCIMIENTO

A. Subdimension

21. Personas con estudios superiores de
grado terminados (16+, %, 2022)
1 de cada 3 mujeres cuenta con estudios

superiores terminados, una proporcion un
poco superior a la de los hombres. MUIJERES HOMBRES

22. Personas egresadas de grados y
ciclos (16+, %, 2022) 3’
El porcentaje de mujeres egresadas en %

grados y ciclos supera en 30 puntos al 65.
de hombres que alcanzan esta titulacion.

B. Subdimension

PARTICIPACION EN LA FORMACION

23. Alumnado universitario de grado (16+, %, 2022) 24. Alumnado de formacion continua
El porcentaje de mujeres matriculadas en la . (16+, %, 2021)
universidad es muy superior al de los hombres, La formacion continua (reglada y no reg_llada)
un 16 puntos mas. presenta una baja tasa de matriculacion
ligeramente superior para las mujeres
(4 puntos)
MUIJERES

HOMBRES

14

Fuentes: INE: EPA. M° de Educacién y FP.



DIMENSION EDUCACION Y CONOCIMIENTO

C. Subdimension

RENDIMIENTO
25. Tasa de abandono escolar temprano 26. Tasa de rendimiento académico universitario
(18 a24 afios, %, 2020/21) (18+, %, 2020/21)
En el abandono escolar temprano, entre 18 Las mujeres presentan un mejor rendimiento
y 24 anos, la tasa de los hombres casi académico universitario, han superado el 84%
triplica a la de las mujeres. de los créditos en los que se han matriculado,

12 puntos mas que los hombres.

[’m . é 7.

D. subdimension MUJERES HOMBRES

SEGREGACION POR CAMPO DE ESTUDIOS

27. Alumnado en los campos de estudio de
caracter social (18+, %,2020/21)

Existe una muy elevada segregacion por
campos de estudios universitarios. Solo 1 de
cada 4 hombres estudia grados de caracter
social, mientras que las jovenes en ese campo
son casi 3 de cada 4 estudiantes universitarias.

28. Alumnado en los campos de
estudio de técnicos (18+, %,2020/21)
En los campos de estudios técnicos
se reproduce la misma segregacion
en sentido inverso casi 3 de cada 4
jovenes varones se concentra en
€S0S campos Y poco mas de 1 de
cada 4 alumnas universitarias.

15
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pimension 4: DISTRIBUCION EQUILIBRADA DE LOS TRABAJOS
Y USOS DEL TIEMPO. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

A. subdimension

EQUILIBRIO EN LA CARGA DE TRABAJO

29. Tiempo dedicado a cuidado de menores 30. Tiempo dedicado a las tareas del hogar
(164, horas, 2015) . en solitario (16+, horas, 2015)

La carga de trabajo del cuidado de menores La media de horas semanales dedicadas por las
en las mujeres es un 15% superior a la de los mujeres a tareas del hogar en solitario supera en
hombres. Ellas dedican 55 horas semanales 10 horas a las dedicadas por los hombres.

y ellos 48, lo que equivale a 1 horas menos

cada dia.

5. @

48+ @

B. Subdimension

CONCILIACION LABORAL

31. Incidencias en el empleo por
cuidado de hijos/as (16+, %, 2021)

Las excedencias para el cuidado de
los hijos/as se concentran en las
mujeres, de cada 100 excedencias, 85
las solicitan mujeres.

15

Hombres

32. Incidencias en el empleo por
cuidado de familiares (16+, %, 2021)

Las excedencias para el cuidado de
familiares también recaen
mayoritariamente en las muijeres, (casi 3 de
cada 4 son solicitadas por muijeres).

29-.
16

Fuentes: ISTAC: ESC y EICV-HC. M°® de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.



DIMENSION CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

C. Subdimension

CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DE OTRAS PERSONAS

33. Cuidado en solitario de menores

(16+, %, 2015) .
También el cuidado en solitario de menores 84%

es una actividad altamente feminizada.

El 84% de las personas que realizan este
cuidado sin ayuda son mujeres (un porcentaje
5 veces superior al de los hombres).

16-

34. Cuidado continuado de
personas en situacion de
dependencia (16+, %, 2015)

Del total de poblacion que se
encarga de los cuidados de
personas en situacion de
dependencia desde hace mas de
10 afhos, el 68% son mujeres, el

doble que hombres. HOMBRES
MUJERES

D. subdimension

CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL HOGAR
35. Cuidado en solitario de las tareas del 36. Doble jornada (16+, %, 2015)
hogar (16+, %, 2015) El 68% de las personas ocupadas que realizan
La asignacion a tareas del hogar en solitario se las tareas del hogar en solitario son mujeres,
adjudica a mujeres en 3 de cada 4 casos. frente al 32% de los hombres. La doble jornada

es asumida por las mujeres el doble de
ocasiones que por los hombres.

17
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pimensién 5: PARTICIPACION Y REPRESENTACION EQUILIBRADA
EN LOS ESPACIOS DE DECISION

A. Subdimension |
ESPACIO POLITICO 38. Alcaldia (%,2022)
En las alcaldias, por cada mujer alcaldesa hay

37. Composicion de los Ayuntamientos (%, cuatro hombres alcaldes, se pone de manifiesto el
2022) _ _ techo de cristal para el ejercicio de la politica local.
En los Ayuntamientos el porcentaje de
concejalas se aproxima al de concejales, 54%
frente a 46%, a solo 5 puntos de la paridad. M' 8% H 82%

46. M ﬁ 2

B. subdimension

ESPACIO SOCIOECONOMICO

39. Puestos de direccion y gerencia (%,2022)

En direccion y gerencia el porcentaje de hombres
duplica al de mujeres, unos datos que evidencian
el techo de cristal y que “esconde” una peor
situacion salarial para las mujeres, al tratarse del
grupo de ocupacion con el salario medio anual
mas elevado.

66.

2242334333333 33333344.
2433333333333 333304,
2243334333333 33333344.
2333333333333 333344,
2433333333333 333334,
2433333333333 333334,

34,

Hombres

Mujeres

40. Empresarios/as con personal asalariado (%,2022)
El porcentaje de empresarios con personal asalariado es mas del
doble que el de mujeres empresarias.

0 100

18

Fuentes: ISTAC: datos del Instituto de Igualdad, del CGPJ y del M° de Educaciény FP. INE: EPA. Webs de la ULL y ULPGC.



DIMENSION ESPACIOS DE DECISION

C. Subdimension

ESPACIO JUDICIAL

41. Jueces/zas y Magistrados/as en activo
(%, 2021)

En la magistratura a nivel autondomico las
mujer superan a los hombres, 54% frente
al 46% de hombres.

42. Composicion del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias y de las Audiencias Provinciales (%, 2021)

En la cupula del poder judicial autonémico los
porcentajes se invierten, los hombres son mayoria,

superando a las mujeres en un 21%, lo que ® -

evidencia el techo de cristal en el ambito judicial. - t 39% B 61%
oo Qoo @i @ @ @i @ @@ @i i §rin @i @@
T N O O O S D O O (70 7 0 0 O T T T O O I

D. Subdimension

ESPACIO UNIVERSITARIO
43. Catedras universitarias (%, 2020/21) 44. Equipos rectorales (%,2022)
El techo de cristal también esta presente en la En las universidades publicas canarias
universidad, 1 de cada 4 catedras universitarias la composicion de sus equipos de
son ocupadas por hombres. gobierno es paritaria.
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Dimension 6: SALUD Y AUTOCU'DADO

A. Subdimension

SALUD FISICA

45. Ausencia de dolor o malestar (16+, %,2015)
La autovaloracion de los hombres sobre su
estado de salud, no sentir dolor o malestar, es
superior a las mujeres en 8 puntos.

Mujeres Hombres

46 34,

47. Delgadez extrema / Peso insuficiente (16+, %,
2015)

Por cada vardn con delgadez extrema o peso
insuficiente hay dos mujeres.

68-.

Mujeres

A4 4444
44 4444
A4 44444
A4 44444
A4 44444
A4 44444
A4 44444
A4 44444
A4 44444
A4 44444

46. Limitacion de actividad cotidiana (16+, %,
2015)

6 de cada 10 personas que manifiestan tener
problemas de salud que limitan su actividad
cotidiana son mujeres.

60.
" " 40.

B. Subdimension

‘H‘ 40, ,ﬁ‘

48. Problemas de salud mental
diagnosticados (16+, %,2015)

Las mujeres tienen mas problemas de
salud mental que los hombres. Del total
de personas que han sido
diagnosticadas el 60% son mujeres, 20
puntos mas que los hombres.

Fuentes: ISTAC: ESC. INE. Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias.



49. Consumo de medicamentos
para problemas de salud mental (16+, %, 2015)

Por cada hombre que consume medicamentos
para problemas de salud mental hay dos mujeres.

7.\

® 9
63+ -
Mujeres 31 %
‘ Hombres
® O

C. Subdimension

AUTOCUIDADO

51. Tiempo de descanso (16 a 69, %, 2015)
Un 57% de mujeres duerme menos de
6 horas diarias, lo que se traduce en
menor tiempo de descanso al dia.

Mujeres Hombres

53. Atencion médica no satisfecha por obligaciones

familiares (16+, %, 2015)

Por cada hombre que no satisface sus
necesidades médicas por obligaciones
familiares hay tres mujeres.

DIMENSION SALUD Y AUTOCUIDADO

50. Suicidios (16+, %, 2020)

En el porcentaje de suicidios del ano
2020 por cada tres varones

se suicida una mujer.

024

Linea de atencion
contra la conducta
suicida

MMIIIIIIII
H I

52. Actividad fisica diaria (16+, %, 2018)
Entre la poblacion que practica actividad
fisica a diario los hombres superan en 9

puntos a las mujeres.

43 34,

W\ 2

MUJERES HOMBRES
Mujeres
(. °.
=
Hombres*

MIIIIIIII '(.b

*Dato estimado con menos de 20 observaciones muestrales.
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Sistema de Indicadores de Igualdad y Diversidad de Canarias

pimension 7: BIENESTAR SUBJETIVO

A. subdimension

BIENESTAR LABORAL, ECONOMICO Y MATERIAL

54. Satisfaccion en el empleo actual
(16+,%, 2013)

El 65% de los hombres dice estar
satisfecho con su empleo actual, un
porcentaje que sube hasta el 70% en
el caso de las mujeres. Esta
valoracion contrasta con los datos de
la dimension de empleo, que
muestran las peores condiciones del
empleo femenino.

55. Satisfaccion con la situacion
econdémica de su hogar (16+, %,2013)

Solo 1 de cada 3 mujeres se siente
satisfecha con la situacion econémica
de su hogar, una proporcion compartida
por los hombres. Este es el aspecto con
el que menos personas se muestran
satisfechas, muy por debajo del resto
de aspectos valorados.

56. Satisfaccion con la vivienda (16+, %, 2013)
Casi tres cuartas partes de hombres y
mujeres expresan una satisfaccion alta o
muy alta con su vivienda.

12% 12%

Mujeres Hombres

B. Subdimension
BIENESTAR RELACIONAL

57. Satisfaccion con las relaciones
personales (16+, %,2013)

Cerca del 80% de mujeres y hombres
sienten una satisfaccion alta o muy alta
con sus relaciones personales.

MUJERES HOMBRES

Fuentes: ISTAC: ESC. INE. Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias.



C. Subdimension

BIENESTAR EMOCIONAL

58. Satisfaccion con el tiempo disponible
(16269, %,2013)

El porcentaje de hombres que se sienten

satisfechos con el tiempo del que disponen
para hacer lo que les gusta es mayor que el

de las mujeres. Una diferencia que se
explica porque son ellas las que dedican

mas tiempo a los cuidados, del hogary las

personas, lo que hace que dispongan de
menos tiempo libre.

.
63.

36.

60. Sentimiento de inseguridad en la calle
(16+, %, 2013)

El indicador que muestra una mayor
diferencia en la dimension bienestar
subjetivo es el nivel de seguridad en la
calle, las mujeres perciben una mayor
inseguridad en los espacios publicos.

61. Satisfaccion con la vida (16+, %,2013)
Menos del 20% de hombres y mujeres
sienten satisfaccion con su vida en
general, la diferencia de género es tan
solo de 2 puntos.

DIMENSION BIENESTAR SUBJETIVO

59. Satisfaccion emocional (16+,%,2013)

El bienestar emocional, medido por la
ausencia de ansiedad y depresion, es 10
puntos mas elevado en los hombres que
en las mujeres. Este dato es congruente
con la peor salud mental de las mujeres
y con las mayores exigencias sociales
sobre las mujeres tanto en el espacio
laboral como familiar, asi como las
exigencias de éxito a que se ven
obligadas.

Mujeres

1 0% Hombres
80

18. 16.

MUJERES HOMBRES
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FUENTES ESTADISTICAS

Instituto Nacional de Estadistica (INE):
Encuesta de Poblacién Activa (EPA) y Encuesta de Estructura Salarial
(EES).

Instituto Canario de Estadistica (ISTAC):
Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Cana-
rios (EICV-HC), Encuesta de Salud de Canarias (ESC), Encuesta de
Condiciones de Vida (ECV), Estadistica de las Ensefianzas no Univer-
sitarias, Estadistica de las Ensefianzas Universitarias, Estadistica de
Regulacion de Empleo, Recopilacion de Estadisticas de Representa-
cioén Politica Femenina, Recopilacion de Estadisticas judiciales.

Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones:
Anuarios de Estadisticas. A partir de datos del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), Seguridad Social e IMSERSO.

Ministerio de Universidades:
Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).

Ministerio de Sanidad:
Sistema Nacional de Salud.

Péaginas web institucionales:
Web del Gobierno de Canarias.
Web de los Cabildos Insulares.
Web de la Universidad de La Laguna (ULL) y de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (ULPGC).
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indice de Igualdad de Género de Canarias

El indice de Igualdad de Género (lIG) es una herra-
mienta que sintetiza la complejidad de la igualdad de
género en una medida facil de usar y de interpretar.

El indice de Igualdad de Género es un indicador
compuesto que mide la distancia a la que se encuen-
tra una sociedad para alcanzar la plena igualdad entre

mujeres y hombres. Se expresa en valores de 0a 100.

Ha sido elaborado por el Instituto Europeo para la
Igualdad de Género (EIGE) con el objetivo de
medir en los paises de la Unién Europea cémo
evoluciona la igualdad entre mujeres y hombres.

La definicion del indice se ha hecho desde la perspecti-
va de la igualdad de género, considerando de manera
igualitaria las brechas de género entre mujeres y
hombres, sin tener en cuenta a las personas no binarias.

Esta estructurado en seis dimensiones considera-
das claves para el bienestar y desarrollo de las
personas: empleo, dinero, conocimiento, tiempo,
poder y salud, que a su vez estan integradas por 14
subdimensiones y 31 indicadores.

El indice permite visibilizar los ambitos en los que
se han producido los mayores logros al tiempo que
evidencia aquellos que necesitan mejoras facilitan-
do un analisis detallado para cada indicador.

El INDICE DE IGUALDAD DE GENERO DE CANA-
RIAS ha sido elaborado por el LABORATORIO DE
INVESTIGACION PARA LA TRANSICION IGUALI-
TARIA DE CANARIAS (IGUAL LAB), de acuerdo
con la Metodologia definida por el Instituto Europeo
de la Igualdad de Género (EIGE).



IIG_CANARIAS

Como se construye el INDICE Ponderacion de las DIMENSIONES
El indice utiliza una escala del 1 al 100, donde 1 repre-
senta la desigualdad total y 100 la igualdad plena. EMPLEO 0.19
Se obtiene agrupando indicadores basicos individua- DINERO 0,15
les en una sola medida sobre la base de un concepto
multidimensional de la igualdad. CONOCIMIENTO 0,22
El indice se construye de forma ascendente por TIEMPO 0,15
agregacion de 31 indicadores basicos. Cada uno de
estos indicadores se transforma en una medida de la PODER 0,19
igualdad, que se construye a partir de la brecha de
género del indicador, ponderada por un factor de nivel. SALUD 0,10
Los procedimientos de agregacion obtienen consecu-
tivamente las 14 subdimensiones, las 6 dimensiones _
y, finalmente, el Indice de Igualdad de Género.
EMPLEO | DINERO |conocmmnto| TIEMPO PODER SALUD
DIMENSIONES .9 . O . . . .
sUB- :
[ [ [ ]
INDIcADORES | 3 o0 ° o0 o0 o0
( 1] (X L X [ X ) [ T
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indice de Igualdad de Género de Canarias

HABLEMOS DE IGUALDAD DE GENERO EN CANARIAS

Este documento presenta los resultados en el
indice de Igualdad de Género de Canarias
(IG_Canarias) y la posicion que ocupa en el
conjunto de territorios con los que se ha realizado
la comparativa: paises de la Unién Europea y las

Comunidades Autbnomas de Catalufia y Euskadi
(las dos comunidades que han calculado el indice
con la metodologia europea). Los indices para
todos los territorios han sido calculados con
datos referidos mayoritariamente a 2019.

RESULTADO DEL lIG_CANARIAS

»

@ ”
Ny

El indice de Igualdad de Género en Canarias es
igual a 71,9 puntos. Una cifra que a priori puede
resultar positiva teniendo en cuenta que el valor de
referencia es 100, que representa la igualdad total.
Sin embargo, aun queda un largo camino por
recorrer hasta aproximarse a esa cifra: casi 30
puntos.

ne

RESULTADOS DEL 11IG_CANARIAS POR DIMENSIONES

Las dimensiones que obtienen la puntuacion mas
alta y mas baja son Salud y Tiempo respectiva-
mente. El indice de salud es 91,1, muy por encima
del resto de dimensiones que se sittian en torno al
70. Pero la dimension que mide el tiempo dedica-
do alos cuidados y a las actividades sociales esta
muy alejada: su indice es 62 (29,1 puntos por
debajo de Salud y casi 9 puntos alejada del indice
global canario). El resto de dimensiones, Empleo,
Dinero, Conocimiento y Poder, presenta unas
puntuaciones en torno a los 70 puntos.

011 @ salud

733 Empleo
72,0 Poder
70,1 Dinero

Conocimiento

o)
©
©

Tiempo
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iNDICE COMPARADO POR TERRITORIOS

La imagen que se obtiene de la igualdad en
Canarias es bastante diferente cuando las
puntuaciones se analizan en valores relativos y
tomando como referencia o que ocurre en el
conjunto de territorios.

1 SUECIA - 83,9
2 Dinamarca-77,8
3 Paises Bajos- 759

21 Estonia- 61,6
22 Bulgaria - 59,9
23 Croacia- 59,2

4 Francia-759 24 Lituania - 58,4

5 Finlandia- 75,3 25 Chipre- 57,0

6 ESPANA - 73,7 26 Republia Checa - 56,7
7 Irlanda - 73,1 27 Polonia- 56,6

8 EUSKADI - 73,1 28 Eslovaquia - 56,0

9 CATALUNA - 73,0

10 Bélgica-727

11 Luxemburgo - 72,4
12 CANARIAS - 71,9
13 Alemania - 68,6

14 UE-27 - 68,0

15 Austria- 68,0

16 Eslovenia- 67,6

17 Malta- 65,0

18 Italia- 63,8

19 Portugal - 62,2 15
20 Letonia - 62,1 17

18

29 Rumania - 54,5
30 Hungria- 53,4
31 GRECIA - 52,5

15

19
20
21
22
23
24
25
26
27

28

29

Canarias ocupa el puesto doce en el ranking de
la igualdad. Forma parte de los territorios que
han alcanzado un indice superior a los 70
puntos. Presenta un indice similar al de Espaiia,
Catalufia y Euskadi. Y superior a la puntuacion
media de la UE y dos paises del norte de Europa
(Alemania y Austria), a los que se les presupone
un mayor recorrido en materia de igualdad entre
mujeres y hombres. Si Canarias se compara
con Suecia, el pais que ocupa el primer puesto
en el indice, se observa una distancia de 12
puntos en el [IG_Canarias. Y si se compara con
Grecia, Canarias presenta una mejor situacion
relativa que alcanza casi 20 puntos mas.

83,9
3
4
6
- °
—
8 7

mm 73,7
I B

731

12 ° 730
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MPLEO

Si hablamos de

B. Subdimension

A. Subdimensién SEGREGACION Y

PARTICIPACION CALIDAD DEL EMPLEO

1. Tasa de empleo equivalente 3. Segregaci6n por sectores de actividad:

a tiempo completo: Porcentaje de poblacion de 16 afios y

Porcentaje de la poblacion de 16 afios y mas mas ocupada en Educacion, Sanidad y
ocupada equivalente a tiempo completo. Servicios Sociales respecto al total de

poblacién empleada.
2. Duracion de la vida laboral:

N° de afios que una generacion espera 4. Flexibilidad laboral por razones
ser activa en las condiciones de actividad _ famllla.res y personales:
y mortalidad del afio de referencia. Porcentaje de poblacion empleada que

declara que puede dejar su puesto de
trabajo al menos una hora por razones
familiares o personales, sin tener que
solicitar un permiso especial.

5. indice de perspectivas profesionales:
Posibilidad de promocion dentro de la
empresa u organizacion,

medida en una escala de 0 a 100.




100

N
DIMENSION EMPLEO %
F

RESULTADOS POR DIMENSION Y SUBDIMENSIONES

El indice de Empleo es el segundo mas
alto del IIG de Canarias (73,3), sélo supera-
do por la dimensién de Salud (91,1). Este
valor situa a Canarias en el puesto 15, una
posicion intermedia que comparte con
Espafia (4 décimas mejor), Francia y
Portugal.

La subdimensién de Participacion ocupa
uno de los ultimos puestos en el conjunto de
territorios (28 de 31). Estd a 16,4 puntos de
Suecia, pais mejor situado. Algo menos de 1
punto por debajo de Espaiia, a 3,5 de Euska-
di y a 6 de Cataluiia.

En la subdimension de Segregacion y
calidad ocupa el puesto 10 (en dos de sus
indicadores se han imputado los valores
estatales al no haber fuentes para Canarias).

733 @
795 @
674 ©

DIMENSION EMPLEO

A. Subdimension
Participacion

B. Subdimension
Segregacion y calidad del empleo

INDICE DE EMPLEO COMPARADO

SUECIA '0 83,1
CATALUNA 10° 747
EUSKADI 110 74,6
ESPANA 14°© 737

Maxima igualdad

L Maéxima desigualdad

B canaris

UE-27

ITALIA

|’0 73,3
nO 71,6
3‘0 63,7

0 = maxima desigualdad
100 = maxima igualdad
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RESULTADOS POR INDICADORES

A. Subdimensién
PARTICIPACION
1. Tasa de empleo equivalente a tiempo 2. Duracién de la vida laboral (16+,%,2019)
completo (16+,%, 2019) LLas mujeres pasan menos afnos trabajando
La participacion de las mujeres en el de forma remunerada, 34 frente a 39 los hombres.
empleo equivalente a tiempo completo es
P e 34 anos

7 puntos inferior a la de los hombres.

Y

Mujeres Hombres

33 40-.

T

HEaE
e

B. subdimension
SEGREGACION Y CALIDAD DEL EMPLEO

3. Segregacion por sectores de actividad (16+,%,2019) 4. Flexibilidad laboral por razones familiares
El 22% de las mujeres empleadas lo estan en y personales* (15+,%,2019)
Educacién Sanidad o Servicios Sociales La situacion de los hombres es ligeramente

. mejor a la de las mujeres, pero en ambos casos
sectores todos ellos de cuidado frente al 8% de ) ) P - i
solo una tercera parte puede conciliar el horario
los hombres.

laboral con las responsabilidades familiares y
personales ocasionales.

Empleo en Educacion, Sanidad

y Servicios Sociales ' ' l l

’6 ” 5. indice de perspectivas profesionales*
(15+, puntos, 0-100, 2015)

La diferencia entre mujeres y hombres
es tan solo de un punto
a favor de los hombres.

*Valor estatal imputado.

Mujeres Hombres

32

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica (INE): Encuesta de Poblacién Activa (EPA), tablas de mortalidad. Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE).
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DIMENSION EMPLEO %
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ASPECTOS MAS DESTACADOS

Las mujeres tienen menos probabilidades de

' participar en el mercado laboral (trabajan
menos a tiempo completo y lo hacen durante
menos afos que los hombres).

La escasa flexibilidad laboral limita las z
posibilidades de una conciliacion real.

La segregacion sectorial en el mercado laboral afecta a
ambos sexos. Las mujeres siguen siendo las que
mayoritariamente ocupan los empleos de cuidado y

3 considerados tradicionalmente femeninos (solo un 8% de
los hombres estan empleados en educacion, sanidad o
servicios sociales). La menor presencia de hombres
refuerza los roles tradicionales de género.

Esta segregacion por sectores de ocupacion tiene un impacto
notable en las desigualdades de género en otros aspectos 4
como los salarios, logro profesional, calidad del empleo, etc.

EL CAMINO A LAIGUALDAD

En la dimension EMPLEO

la desigualdad persiste en un 26,1
Trabajemos para lograr la igualdad.
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Si hablamos de D

A. Subdimension
RECURSOS FINANCIEROS

6. Salario medio mensual (€):

Ingresos medios mensuales netos de la
poblacion asalariada y asimilada
empleada en los sectores de Industria,
Construccién y Servicios, en empresas de
10 o mas trabajadores/as.

7. Renta media anual (€):
Ingreso familiar medio anual per capita
de la poblacion de 16 y mas afios.

INERO.

B. Subdimension
SITUACION ECONOMICA

8. Poblacion sin riesgo de pobreza (%):
Poblacion de 16 afios y mas

con renta igual o superior al 60%

de la mediana de los ingresos netos
por unidad de consumao.

9. Distribucion e ingresos (%):

Ratio entre el total de ingresos recibidos
por el 20% de la poblacion

con los ingresos mas bajos (quintil 20)

y el 20% de la poblacién con los ingresos
mas altos (quintil 80).




DIMENSION DINERO

RESULTADOS POR DIMENSION Y SUBDIMENSIONES

La dimension Dinero del IIG en Canarias la situa entre los
cinco territorios con un valor mas bajo y a bastante
distancia de la media de Espaiia, Cataluiia y Euskadi. La
diferencia con el pais mejor situado, Luxemburgo, supera
los 22 puntos, mientras que no llega a los 6 puntos la
diferencia con Bulgaria, territorio con el indice mas bajo.

A pesar de existir una distancia de casi 20 puntos entre
las dos subdimensiones que miden los recursos
econdémicos, en ambos casos su valor relativo las lleva
a ocupar los ultimos puestos y con ello presentar una
peor situacion en materia de igualdad econémica.

En la subdimension Recursos financieros, Canarias
ocupa el puesto 25, a casi 40 puntos de Luxemburgo y
a 12 puntos de la media espafiola, mientras que se
encuentra a 6 puntos de Bulgaria. Aqui la distancia en
puntos con las CC.AA. analizadas es de 10 puntos.

El indice en la subdimension Situacion econdémica
(80,5) se encuentra en la 272 posicion, a algo menos de
20 de puntos de Eslovaquia, pais que lidera el ranking y
4 puntos por encima de Bulgaria. La diferencia con los
indices de Cataluiia y Euskadi es de 20 puntos.

701

DIMENSION DINERO

A. Subdimension
Recursos financieros

B. Subdimension
Situacion econdmica

INDICE DE DINERO COMPARADO

= LUXEMBURGO 10 92,4
A Es  EUSKADI 110 854
B 150 82,4
&= CATALURA 16° 80,8

Méxima igualdad

10— — — — — — —

(&)

Qo — — — — — — — —

0 L— Maxima desigualdad

— <

r— ESPANA
. CANARIAS

[ BULGARIA

190 784

2]0 70,1
3'0 64,5

0 = maxima desigualdad
100 = maxima igualdad



iguaehb. indice de Igualdad de Género de Canarias

RESULTADOS POR INDICADORES

A. Subdimension

6. Salario medio mensual '-BB'CIMES

(16+, euros, 2018)
Persisten las desigualdades

\ 4
de género en términos ‘
monetarios. Las mujeres
siguen ganando menos que
los hombres, su salario \ 4

mensual medio es un 15,5%
menor, que equivale a 253€.

7. Renta media anual (16+, euros, 2018)
Se miden los ingresos medios anuales, que incluye las

pensiones, inversiones, beneficios y cualquier otra fuente

de ingresos, ademas de las ganancias del trabajo

remunerado, y se deducen los impuestos, cotizaciones y

transferencias entre hogares. Las mujeres tienen una

peor situacion en términos de renta globales, aunque es
menor en términos relativos (obtienen un 2,5% menos de

ingresos anuales que los hombres).

B. Subdimension

SITUACION ECONOMICA

8. Poblacion sin riesgo de pobreza (16+, %,2018)
Como resultado de percibir menores
ingresos, las mujeres estan ligeramente mas
expuestas que los hombres a la pobreza en
Canarias (un 77% de mujeres no tienen ese
riesgo frente al 79% de hombres).

79..
"% Hombres

Mujeres

36
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9. Distribucion de ingresos (16+, %, 2018)

Se calcula la ratio entre el total de
ingresos recibidos por el 20% de la
poblacién con los ingresos mas bajos
(quintil 20) y el 20% de la poblacién con
los ingresos mas altos (quintil 80). No hay
diferencias en este indicador, lo que
significa que tanto el 20% de las mujeres
como de los hombres mas pobres gano el
16% de los ingresos de las mujeres y los
hombres con mas riqueza.

16- 16-

M P(Ptooo

Fuentes: INE: Encuesta de Estructura Salarial (EES). Instituto de Estadistica de Canarias (ISTAC): Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida (EICV-HC).
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DIMENSION DINERO

ASPECTOS MAS DESTACADOS

La situacion en la dimension de Dinero
oo 0} presenta disparidades significativas en
detrimento de las mujeres.

LJ
- - - c ®
La brecha salarial de género indica que las s
mujeres cobran al mes 253 euros menos que {0000:
los hombres (casi un 16% menos). o

. Las mujeres cuentan con menos recursos
° financieros: salarios e ingresos anuales
Seoe 0} mas bajos que los hombres. Lo que

S impacta directamente en su autonomia

- economica.

Las mujeres también estan en ligera desventaja desde el
punto de vista de su situacion econémica. Aunque las
diferencias por sexos en salarios e ingresos no se traducen
de forma directa en la situacion economica de mujeres y
hombres. A priori estas disparidades darian como
resultado un mayor riesgo de pobreza para las mujeres.

EL CAMINO A LAIGUALDAD

En la dimension DINERO

la desigualdad persiste en un 29,9
Trabajemos para lograr la igualdad.
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Si hablamos de CONOC|M|E"T°

A. Subdimension
NIVEL EDUCATIVO Y
PARTICIPACION

10. Estudios superiores terminados:
Porcentaje de poblacion de 16 afios
y mas con un titulo

en educacion superior.

11. Formacion continua:

Porcentaje de poblacion de 16 afos y
mas que participa en actividades de
educacion reglada o no reglada.

B. Subdimension
SEGREGACION
POR CAMPO DE ESTUDIOS

12. Segregacion por campo de estudios:
Porcentaje de estudiantes en los campos
de Educacion, Salud y bienestar y Artes y
humanidades sobre el total

de poblacion universitaria.




DIMENSION CONOCIMIENTO %

RESULTADOS POR DIMENSION Y SUBDIMENSIONES

En Canarias los indices de las dimensiones
Conocimiento y Dinero son practicamente
iguales (69,9 y 70,1), sin embargo, sus valores
relativos las sittian en posiciones muy alejadas
en el conjunto de territorios analizados. En
Conocimiento, Canarias ocupa el quinto lugar.

En la subdimension Nivel educativo y participa-
cioén, que mide los estudios superiores alcanza-
dos y los estudios que se realizan en la actuali-
dad (formacién continua), Canarias ocupa la
decimoséptima posicion, por debajo de la
puntuacion estatal, vasca y catalana y a casi 20
puntos de Luxemburgo, pais mas igualitario.

Como contraste, Canarias lidera el ranking de la
subdimension Segregacion, que calcula el
sesgo tematico de los estudios superiores esco-
gidos, situandose mas de dos puntos por
encima del pais que ocupa la segunda posicion,
Suecia, y a 30 del ultimo, Letonia.

699 @ DIMENSION CONOCIMIENTO

69,' ‘ A. Subdimension

70,8

Nivel educativo y participacion

B. Subdimension
Segregacion por campo de estudios

INDICE DE CONOCIMIENTO COMPARADO

Bmm  SUECIA 10 752

- CANARIAS ’O 69,9
m  ESPARA 6° 67,9
e Em  EUSKADI 10° 65,6

100

Maxima igualdad

L Maxima desigualdad

CATALUNA 130 634
UE-27 14°© 62,7
LETONIA 310 50,9

0 = maxima desigualdad
100 = maxima igualdad
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RESULTADOS POR INDICADORES

A. Subdimension

NIVEL EDUCATIVO Y
PARTICIPACION

10. Estudios superiores terminados
(16+,%,2019) MUJERES
El porcentaje de mujeres que ostenta un titulo

universitario es ligeramente superior al de los
hombres, lo que representa un cambio en la
tendencia historica de este indicador, y refleja el
aumento en la participacion de las mujeres en la
educacion y, en consecuencia, de su nivel educativo.

11. Formacion continua (16+,%,2019)

La participacion en el aprendizaje
permanente es muy reducida, ligeramente
superior en el caso de las mujeres. Estas
participan en la educacion continua, formal
o no formal, un 16%, 3 puntos porcentuales
mas que los hombres.

B. subdimension .
SEGREGACION
POR CAMPO DE ESTUDIOS

12. Segregacién por campos de estudio \ \‘ v
(16+,%,2019)

Las mujeres acceden mas a estudios
universitarios, pero lo hacen de forma ’2
desigual a los hombres. Mas de la mitad de -
las mujeres matriculadas en la universidad lo
estan en estudios considerados femeninos:
educacion, salud, bienestar, ciencias
humanas o artes. Frente al 28% de los
hombres matriculados, lo que situa la brecha
de género en un 25%.

Mujeres

HOMBRES

Fuentes: IINE: EPA. Ministerio de Universidades.



DIMENSION CONOCIMIENTO %

ASPECTOS MAS DESTACADOS

) En esta dimension dos de los tres
® oo .> indicadores pre;entan dlspgrldades a
: favor de las mujeres (estudios
S universitarios y formacion continua).
Se ha reducido la brecha histérica existente K
entre mujeres y hombres con estudios ®
universitarios. En la actualidad ellas presentan ~ {eee oo
un porcentaje de estudios universitarios °
terminados mas elevado. ®
® e cpr = 5 . s
° De cara a revertir la dificil situacion que las
® oo .> mujeres canarias afrontan en el mercado
: laboral, ellas realizan mas formacion
o continua que los hombres.

Los patrones de segregacion por campos de estudio estan

muy marcados, las mujeres estan sobrerrepresentadas en los ®
estudios considerados historicamente femeninos: educacion, :.
salud, bienestar, ciencias humanas o artes. Esto tiene su {- ocee
reflejo en la segregacion por sectores de actividad en el °

mercado laboral y podria ser una de las causas de las
diferencias salariales, al tratarse de sectores peor pagados.

EL CAMINO A LAIGUALDAD

En la dimension CONOCIMIENTO
la desigualdad persiste en un 30,'
Trabajemos para lograr la igualdad.
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Si hablamos de 'I'IEMPO

A. Subdimension
ACTIVIDADES DE CUIDADOS

13. Cuidado de personas:

Porcentaje de poblacion de 16 afios y
mas que habitualmente cuida de nifios,
nifias, personas mayores y/o en situacion
de dependencia, sin remuneracion

14. Cuidado del hogar:

Porcentaje de poblacién de 16 afios y
mas que habitualmente dedica tiempo a
realizar tareas domésticas,

sin remuneracion.

B. Subdimension
ACTIVIDADES SOCIALES

15. Actividades deportivas,

culturales o de ocio:

Porcentaje de poblaciéon ocupada que
realiza actividades deportivas, culturales
o de ocio a diario, 2 0 3 veces a la
semana o los fines de semana.

16. Actividades de voluntariado

y/o benéficas:

Porcentaje de poblacién ocupada que
participa en organizaciones

de apoyo social.




DIMENSION TIEMPO @

RESULTADOS POR DIMENSION Y SUBDIMENSIONES

La dimension de Tiempo presenta el indice mas
bajo de igualdad de género en Canarias.

Canarias presenta un indice elevado en lo
referente a las Actividades de cuidados (de
personas y del hogar, 81,1), lo que la sitta en el
séptimo lugar, a 12 puntos de Euskadi, territorio
con mayor igualdad. Por encima de Cataluiia y
Espaiia y a mas de 30 puntos de Grecia, territo-
rio mas desigual.

En cambio, en la subdimension Actividades
sociales (actividades deportivas, culturales y de

ocio, y de voluntariado) Canarias no ha recorrido 62,0 @ DIVENSION TIEMPO
- o ¢ { J
ni la mitad del camino, no llega a los 50 puntos
(47), quedando relegada a la 222 posicién a 42 811 @ 2- tS_U_t;didme”jién .
Ctividades de cuiqados

puntos de Suecia.

410 B. Subdimension
L Actividades sociales

iNDICE DE TIEMPO COMPARADO

EEm  SUECA 10 90,1 e ESPANA 170 64,0
A Es  EUSKADI 7° 74,1 B canarias 18° 62,0
S== CATALUNA Q0 72,0 Bl BULGARIA 310 427
7 150 64,9

Méxima igualdad E
10— — — — — — — -

3
S

0 = maxima desigualdad
100 = maxima igualdad

0 L— Maxima desigualdad
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RESULTADOS POR INDICADORES

A. Subdimension

ACTIVIDADES DE CUIDADOS

13. Cuidado de personas (16+, %, 2018)

El cuidado habitual y no remunerado de
ninas y ninos, personas de edad y/o
personas en situacion de dependencia
sigue recayendo mas en las mujeres. Una
de cada tres mujeres realiza estos
cuidados frente a uno de cada cuatro

en el caso de los hombres.

M H
£, uo

B. subdimension

ACTIVIDADES SOCIALES

15. Actividades deportivas,
culturales o de ocio (16+, %, 2018)

El porcentaje de hombres que realiza con
frecuencia actividades deportivas, culturales
y/o de ocio fuera del hogar es superior al de
mujeres, unos datos que reflejan el escaso
tiempo que las actividades de cuidados deja
a las mujeres para su autocuidado.

22
nn

27

14. Cuidado del hogar (16+,%,2018)

Mas del 70% de las mujeres asumen de
manera no remunerada las labores
domésticas, mientras que el porcentaje de
hombres que se encargan de estas no
alcanza el 50%. Es uno de los indicadores
con mayor disparidad de género en
detrimento de las mujeres (25 puntos).

Mujeres Hombres

16. Actividades de voluntariado y/o benéficas
(16+,%,2018)

Estas actividades que también pueden ser
consideradas de cuidado, son realizadas en
mayor medida por las mujeres. El porcentaje
de mujeres que participa en organizaciones
de apoyo social no alcanza el 10%, pero aun
asi es 2 puntos superior al de los hombres

8-

Mujeres

122222247

6-.

Hombres

12222727

Fuentes: ISTAC: EICV-HC.



DIMENSION TIEMPO @

ASPECTOS MAS DESTACADOS

o Las tareas relacionadas con el cuidado, ya sea de
4 otras personas o del hogar, siguen estando
ssee o)  altamente feminizadas y las desigualdades que
o se dan entre hombres y mujeres reflejan el largo
- camino que queda por recorrer.

La mayor carga de trabajo no remunerado por

parte de las mujeres limita el tiempo del que

disponen para actividades de autocuidado (deporte

y ocio). Aungue cuentan con menos tiempo libre,

una parte lo dedican a actividades de voluntariado B
(que implica tareas de cuidado).

‘....E

cece) La menor disponibilidad de tiempo obstaculiza su
participacion en el mercado laboral.

- . . .
Estos resultados evidencian la necesidad de fomentar -
medidas para un mayor equilibrio entre la vida laboral, Qoee o
®

L ]

familiar y personal de mujeres y hombres.
®

EL CAMINO A LAIGUALDAD

En la dimension TIEMPO

la desigualdad persiste en un 38,0
Trabajemos para lograr la igualdad.
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Si hablamos de PODER

A. Subdimension
PODER POLITICO

17. Participacion en el Gobierno:
Porcentaje de consejeras y consejeros
en el Gobierno de Canarias.

18. Participacion en el Parlamento:
Porcentaje de diputadas y diputados
en el Parlamento de Canarias.

19. Participacion en

asambleas regionales:

Porcentaje de regidoras y regidores en los
Cabildos Insulares y Ayuntamientos.

B. Subdimension
PODER ECONOMICO

20. Participacion en juntas directivas

de grandes empresas:

Porcentaje de consejeras y consejeros en
los Consejos de Administracion de las
principales empresas.

21. Participacion en consejos

de entidades financieras publicas:
Porcentaje de mujeres y hombres en el Pleno
de la Audiencia de Cuentas de Canarias.

€. Subdimension
PODER SOCIAL

22. Participacion en consejos de
entidades que financian investigacion:
Porcentaje de mujeres y hombres en los
equipos de gobierno de las dos
Universidades publicas de Canarias
(rectorados y vicerrectorados).

23. Participacion en consejos de
entidades publicas de comunicacion:
Porcentaje de mujeres y hombres

en el consejo rector de RTVC.

24, Participacion en los 6rganos de
gobierno de las federaciones deportivas:
Porcentaje de mujeres y hombres en las
juntas directivas de las 10 federaciones
deportivas con mayor

n° de personas federadas.




w'y
o'l

DIMENSION PODER l'

RESULTADOS POR DIMENSION Y SUBDIMENSIONES

En la dimension de Poder, que analiza las desigualdades
en los principales drganos de representacion y decision en
los ambitos politico, econdmico y social, solo seis territo-
rios (entre ellos Canarias) supera la barrera de 70 puntos.

El Poder politico es el mas igualitario de los tres contex-
tos en los que se mide la igualdad de género en los
espacios de toma de decisiones. Canarias ocupa el
cuarto lugar, Unicamente es superada por Euskadi, Suecia
y Finlandia. Su indice es el mas alto de todas las subdi-
mensiones del archipiélago, solo detras de las de Salud.

En la subdimension Poder econémico Canarias esta en
la novena posicion, superada por Francia, pais mejor
situado, Espaiia y Catalufia. Su puntuacion es 40 puntos
mayor que el ultimo territorio, Republica Checa. En esta
subdimension es donde se dan las mayores disparidades
de género a favor de los hombres.

La subdimension Poder social en Canarias ocupa la
séptima posicion, a casi 20 puntos de Suecia, que es la
primera, y a 53 de Polonia que esta en ultimo lugar. Su
indice es 6 puntos mayor que el de Cataluiia y 15 mayor
gue el de Euskadi. En uno de sus indicadores es donde se
da la mayor desigualdad entre mujeres y hombres.

72,0
89.8
49,8
ne

DIMENSION PODER

A. Subdimension Poder Politico

B. Subdimension Poder Econémico

C. Subdimension Poder Social

INDICE DE PODER COMPARADO

CT

= SUECIA 'o 845
| ] .

mmm  ESPANA 30 76,9

Maxima igualdad
55— — —

0 L— Maxima desigualdad

CANARIAS 50 72,0
CATALUNA 6° 7022
UE-27 140 55,0
EUSKADI 10° 62.7
HUNGRIA 310 229

0 = maxima desigualdad
100 = maxima igualdad
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RESULTADOS POR INDICADORES

A. Subdimension

PODER POLITICO

17. Participacion en el Gobierno de Canarias (%,2019)
La presencia de mujeres y hombres en el Gobierno
autonomico esta muy préxima a la paridad, a tan solo 5
puntos.

18. Participacion en el Parlamento de Canarias (%, 2019)
La representacion por sexos en el Parlamento de Canarias
esta a 6 puntos de ser paritaria.

19. Participacion en asambleas locales (%,2019)
Los equipos de gobierno de los Ayuntamientos y Cabildos
Insulares estan muy proximos a la paridad.

B. Subdimension

PODER ECONOMICO

20. Participacion en grandes empresas*
(%, primer semestre 2020)

La brecha de género esta muy acentuada en los
Consejos de Administracion de las grandes empresas,
el porcentaje de hombres triplica al de mujeres.

@ [ 4
o EZSITIE o

B. subdimension

PODER SOCIAL

*Valor estatal imputado.

22. Participacion en entidades que
financian investigacion (%, 2022)

La presencia de mujeres es
ligeramente superior a la de los
hombres en los equipos de gobiernc
de las dos universidades publicas de
Canarias, pero cercana a la paridad.

33 4k

20+

Mujeres

N
NS

24. Participacion en

federaciones deportivas (%, 2022)

De las diez federaciones con mayor nimero
de personas federadas, la participacion de
mujeres en sus 6rganos de gobierno se
reduce a un 20%, frente al 80% de hombres.

it

45 55

21. Participacion en entidades financieras ptblicas
(%, 2022)

El porcentaje de hombres duplica al de las
mujeres en el Pleno de la Audiencia de Cuentas

de Canarias.
i

P

67

23. Participacion en entidades
ptblicas de comunicacion

(%, 2015-2018)

El dultimo Consejo Rector de Radio
Television Canaria contaba con
una mayor presencia de mujeres

que de hombres (3 y 2).
A partir de 2018 no existe Consejo
Rector, se designé un administrador Unico.

80

Hombres

Fuentes: Subdimensién politica: webs institucionales: Gobierno de Canarias, Cabildos Insulares, ISTAC (estadistica de representacion).

Subdimensién Econémica: web Audiencia de Cuentas de Canariasy EIGE.

Subdimensién Social: webs de la Universidad de La Laguna y Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, web de las federaciones deportivas y Boletin Oficial de Canarias (BOC).
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DIMENSION PODER l'

ASPECTOS MAS DESTACADOS

De los ocho indicadores que miden la
igualdad en los espacios de toma de
decisiones, tan solo en dos la disparidad de
género es a favor de las mujeres.

La presencia de mujeres y hombres esta proxima
a la paridad en los 6rganos de representacion y
decision de las principales instituciones politicas
(equipos de gobierno, camaras de representacion,
ayuntamientos y cabildos insulares). No obstante,
en todos los casos los hombres son mayoria.

En la direccion de los principales organismos
e instituciones financieras, asi como en las
grandes empresas, la baja participacion de
las mujeres situa la brecha de género por
encima del 30%, muy alejada de la igualdad.

El poder en el ambito deportivo esta en manos de los
hombres. En las juntas directivas de las federaciones
deportivas es donde las mujeres estan menos representadas,
la presencia femenina en estos espacios se reduce al 20%. Se
encuentra a 30 puntos de la representacion paritaria.

EL CAMINO A LAIGUALDAD

En la dimension PODER

la desigualdad persiste en un 28,0
Trabajemos para lograr la igualdad.

49



Si hablamos de SALUD

A. Subdimensidn
ESTADO DE SALUD

25. Autovaloracion buena de la salud:
Porcentaje de personas de 16 afios y mas
que percibe su estado de salud

como bueno o muy bueno.

26. Esperanza de vida al nacer:
Numero de afios de
esperanza de vida al nacer.

27. Aios de vida con buena salud:
Numero de afos de esperanza de vida
con buena salud al nacer.

B. Subdimension
COMPORTAMIENTO SALUDABLE

28. Poblacion que no consume tabaco
y alcohol de forma nociva:

Porcentaje de personas

de 16 afios y mas que no fuma

y que no abusa del alcohol.

29. Poblacion que realiza actividad
fisica y consume fruta y verdura:
Porcentaje de personas de 16 afios y mas
que realizan actividad fisica y consumen
frutas y/o verduras con frecuencia.

€. Subdimensidn
ACCESO A LA SANIDAD

30. Atencion sanitaria:

Porcentaje de personas de 16 afios y
mas que declara haber recibido atencion
médica cuando la ha necesitado.

31. Atencion odontoldgica:

Porcentaje de personas de 16 afios y
mas que declara haber recibido atencion
odontolégica cuando la ha necesitado.




DIMENSION SALUD _N_

RESULTADOS POR DIMENSION Y SUBDIMENSIONES

Canarias ocupa la sexta posicion en el ranking
de la dimension Salud, presentando una puntua-
cion ligeramente superior a la estatal.

En Comportamiento saludable ocupa el primer
lugar, seguida de cerca por Suecia, y en cambio
presenta la peor situacion en el Acceso a la sani-
dad, una subdimension en la que 27 de los 31
territorios tienen un indice superior a 95 y en
Canarias es 91,4.

En la subdimension Estado de salud, Canarias
ocupa la vigésima posicion, superada por las
comunidades auténomas, y la media estatal
nacional. Su indice es 7 puntos mas bajo que el

de Irlanda, y 10 mejor que el de Letonia (paises 1.1 @  DIMENSION SALUD
que ocupan el primer y ultimo puesto). :

A. Subdimension
90'3 . Estado de Salud

9| 7 B. Subdimension
ol Comportamiento Saludable

9' 4 C. Subdimension
y Acceso a la Sanidad

iNDICE DE SALUD COMPARADO

O  SUECIA 10 946 B canarias 6° 91,1

E  EUSKADI 20 924 e ESPARA 8° 90,3

== CATALUNA 130 89,4

Méxima igualdad | 170 87,8
W — — — — — — - gl

l B ruvania 310 713

D . — — — — — —

0 = maxima desigualdad
100 = maxima igualdad

0 L— Maxima desigualdad
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RESULTADOS POR INDICADORES

A. subdimension

ESTADO DE SALUD 27. Aos de vida con buena salud (afios, 2018)
25. Autovaloracién buena de salud (16+, %, 2018) Los afos de vida con buena salud esperados
El porcentaje de mujeres que califica su salud como para las mujeres canarias también son cinco
buena o muy buena es menor al de hombres. afnos mas que para los hombres, a pesar de

tener una autopercepcion mas negativa.

Mujeres Hombres M 1‘ ANOS
39 68-

VOV
VYoV
VOV
VOV
26. Esperanza de vida al nacer (afios, 2018) L o b b 6.0 606664
La esperanza de vida al nacer de las mujeres canarias es L4 444444444 4 4
de 85 afos, cinco afos mas que la de los hombres.
H 66 anos
YoVYVYVYVY
M IR P T T
VOV
HEC I CITIIITIILLY
VYoV
L4 44444444444
B. subdimension
COMPORTAMIENTO SALUDABLE
28. Poblacion que no consume tabaco y alcohol 29. Poblacion que realiza actividad fisica y
de forma nociva (16+, %, 2015) consume fruta y verdura (16+, %, 2015)
Las mujeres tienen un comportamiento mas El porcentaje de mujeres que realiza actividad
saludable en cuanto al consumo de sustancias fisica y que consume verduras y/o frutas con
toxicas. Cerca del 90% de las mujeres canarias frecuencia es algo menor en las mujeres.

manifiestan no fumar y/o no abusar del alcohol,
un porcentaje 7 puntos menor para los hombres.

M 86

B. subdimension

ACCESO A LA SANIDAD
30. Atepcién sanitaria (16+, %, 2015) 31. Atenci6n odontolégica (16+, %, 2015)
Son mas los hombres que declaran tener sus Un 84% y 85% de mujeres y hombres declaran tener

necesidades de atencion sanitaria cubiertas
(un 6% mas que las mujeres).

Mujeres Hombres Mujeres  Hombres

cubiertas sus necesidades odontoldgicas.

Fuentes: ISTAC: EICV-HC, Estadistica de mujeres y hombres en Canarias y Encuesta de Salud de Canarias (ESC). Ministerio de Sanidad.



DIMENSION SALUD _N_

ASPECTOS MAS DESTACADOS

. Salud es la dimension en la que hay mayor
° igualdad de género en Canarias y en el
seee e)  conjunto de territorios analizados. Tanto en

K] la dimension como en las subdimensiones

o su valor esta por encima de 90.

El estado de salud de las mujeres canarias S
contrasta con la percepcion que éstas tienen de e
ella. Tienen una esperanza de vida mayory mas  qeee OE

anos de vida con buena salud, pero tienen una .
peor percepcion de su propio estado de salud. ®

° El comportamiento saludable, también
'.. presenta disparidades de género. Las
Sece o)  mujeres tienen unos habitos menos nocivos
K en cuanto al consumo de alcohol y tabaco
. pero realizan menos actividad fisica.

En cuanto al acceso a la atencion sanitaria, las mujeres
manifiestan tener mas necesidades no satisfechas.

EL CAMINO A LA IGUALDAD

En la dimension SALUD

la desigualdad persiste en un 8,9
Trabajemos para lograr la igualdad.
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FUENTES ESTADISTICAS

A. FUENTES ESTADISTICAS
PARA CANARIAS

Instituto Nacional de Estadistica (INE):
Encuesta de Poblacién Activa (EPA), tablas de mortalidad y Encuesta
de Estructura Salarial (EES).

Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE)

Instituto Canario de Estadistica (ISTAC):
Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Cana-
rios (EICV-HC), estadistica de representacion y participacion,
estadistica de mujeres y hombres en Canarias y Encuesta de Salud
de Canarias (ESC).

Ministerio de Universidades

Ministerio de Sanidad:
Sistema Nacional de Salud.

Péaginas web institucionales:
Web del Gobierno de Canarias.
Web de los Cabildos Insulares.
Web de la Audiencia de Cuentas de Canarias.
Web de la Universidad de La Laguna (ULL) y de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (ULPGC).
Boletin Oficial de Canarias (BOC).
Web de 10 de las principales federaciones deportivas de Canarias.

>

' 4

« 7 &

B. FUENTES ESTADISTICAS
PARA EL RESTO DE TERRITORIOS

indices UE. Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE). Ultimo indice
publicado en 2021 con datos referidos a 2019.

indice de Catalufia. Instituto de Estadistica de Catalufia (IDESCAT). Ultimo
indice publicado en 2022 con datos referidos a 2019.

indice de Euskadi. Instituto Vasco de Estadistica (EUSTAT). Ultimo indice publi-
cado en 2022 con datos referidos a 2019.
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Vivencias de la Igualdad

Vivencias pretende acercarse, desde una mirada
cualitativa y una metodologia participativa, a las
experiencias de (des)igualdad de las personas que
viven en el archipiélago canario. Su finalidad es
conocer como se vive y como se siente la (des)igual-
dad desde la diversidad.

La metodologia utilizada ha sido la investiga-
cién-accion participativa, cuyo fin ultimo es el de
investigar para transformar, y que combina 2 proce-
s0s: conocer y actuar. La técnica utilizada ha sido
Encuentros colaborativos. Unos Encuentros en los
que se reflexionar desde una perspectiva individual
sobre las vivencias de (des)igualdad y/o discrimina-
cidn y sus consecuencias, para pasar a compartir y
hacer un ejercicio de reflexion colectiva sobre las
multiples situaciones de rechazo y discriminacion
cotidianas. Y concluir con un ejercicio de trabajo en
grupo para plantear propuestas dirigidas a construir
una sociedad mas igualitaria.

Los objetivos planteados en estos Encuentros fueron:

1. Tomar conciencia de posibles experiencias de
rechazo y/o discriminacion vividas en primera
persona y/o por personas de su entorno.

2. Visibilizar las causas de la discriminacion (por
sexo, edad, origen, etc.).

3. Identificar el impacto que tiene el haber vivido
experiencias discriminatorias.

4. Reflexionar sobre las situaciones de discrimina-
cion que persisten en la sociedad.

5. Formular propuestas para promover la igualdad y
diversidad.
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Donde se celebraron los ENCUENTROS

Se celebraron 6 Encuentros en los meses de noviembre y diciembre de 2022, en las islas de Tenerife y Gran
Canaria. Se seleccionaron 6 municipios de zonas rurales, turisticos y metropolitana:

Icod de Los Vinos Zona norte, rural

TENERIFE Adeje Zona sur, turistica
Santa Cruz de Tenerife Zona metropolitana

Moya Zona norte, rural

GRAN CANARIA San Bartolomé de Tirajana Zona sur, turistica

Las Palmas de Gran Canaria

Zona metropolitana

Quiénes participaron en los ENCUENTROS

La diversidad de la sociedad canaria ha quedado reflejada en los Encuentros colaborativos, o que ha
permitido conocer esas Vivencias de la (des)igualdad desde la diversidad.

Las personas participantes presentaban caracteristicas muy diversas en cuanto a edad, lugar de nacimiento,
tipo de municipio de residencia (metropolitano, rural o turistico), identidad de género y orientacién sexual, etc.
Participaron 62 personas, 37 en Tenerife y 25 en Gran Canaria. Por zonas la participacion fue: zonas rurales
18 personas, turisticas 27 y en metropolitanas 17. Y por municipios:

Icod Adeje Santa Cruz

Moya

Las Palmas de
de Tirajana Gran Canaria

San Bartolomé TOTAL

® | = | @

Participaron 11 hombres, 49 mujeres y una persona
no binaria. La diversidad en cuanto al origen, también
ha quedado reflejada: personas nacidas en 7 paises
diferentes, en Canarias y en la peninsula. Por nivel de
estudios, 35 de las 62 personas tiene estudios de
grado o postgrado. 6 personas cuentan con estudios
de primaria, y 7 tienen ESO, bachillerato o ciclos
formativos. Solo una persona carece de estudios.

El enfoque participativo de los Encuentros ha
permitido dar voz a personas provenientes de
contextos muy diversos para narrar sus experien-
cias vitales y exponer sus percepciones acerca de
la realidad que les rodea.

Una de las conclusiones que se extraen de los Encuen-
tros, es la “facilidad” con la que las personas participan-
tes han compartido sus vivencias de rechazo y discri-
minacion, lo que pone de manifiesto la necesidad de
promover espacios en los que poder hablar, reflexionar
y compartir sobre lo que ocurre y las posibles estrate-
gias para construir una sociedad mas igualitaria.

Consulta el informe completo en www.iguallab.es

Las vivencias compartidas por las 62 personas que
han participado en los Encuentros son sdlo algunas
de las muchas que han tenido a lo largo de su vida, en
palabras de algunas de ellas “estas son solo algunas,
te puedo contar muchas mas’. Una afirmacion que
pone de manifiesto que la desigualdad estéa mas
presente en la sociedad canaria de lo que las estadisti-
cas parecen reflejar.

Resultados de los ENCUENTROS

El andlisis de la informacion cualitativa nos presenta
una realidad caracterizada por la (des)igualdad y la
discriminacion en multitud de formas y espacios. Unas
vivencias que, en muchas ocasiones, tienen un fuerte
impacto en la vida de las personas y que persisten, a
pesar de los importantes cambios sociales, culturales
y legislativos que se han producido en materia de
igualdad. Pero al mismo tiempo, muchas de estas
vivencias van acompafadas de procesos de empode-
ramiento y resiliencia, que ayudan a transformar la
sociedad. Esto es lo que dicen los/as protagonistas:
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VIVENCIAS: vova

Estaba trabajando y cuando llevaba como 3 afos todo muy
bien, muy contentos. Pero me quedo embarazada.

Y mi jefa, al comentarle que tenia que ir al médico, me
comenta que si estoy enferma. Le contesto que no, que solo
estaba embarazada. Sus primeras palabras: “problematico”.
A partir de ahi, durante las 3 semanas siguientes mi carga de
trabajo aumentd. Y al yo aguantar, un dia al llegar por la
mafnana me comento que ya no les hacia falta y me
despidieron. Verme sin trabajo me creé mucha ansiedad, a
un estado de pasarme el embarazo llorando. Pasé de
disfrutar mi embarazo, a estar llorando, ansiosa y me sentia
muy mal, no queria salir.

No disfruté la experiencia de ser madre.

Mujer, 54, Gran Canaria.

A mi edad, que es 51, es muy complicado
(encontrar trabajo). He tenido varias
entrevistas de trabajo y llego a la
conclusion de que si eres divorciada con
hijos a cargo y mayor, no tienes derecho a
un trabajo. Termina la entrevista diciendo:
buscamos perfil mas joven y sin cargos.

Un dia vino un fontanero a casa, y
explicandole la averia no me hacia caso,
miraba a mi pareja y decia estos
comentarios: es que las mujeres les dan
las tarjetas y ya estan felices, luego le
pregunté a mi pareja que si yo era la
madre y le dije que se estaba pasando,
que no tenia que hablarme asi. (...).

Me senti apartada, nula, discriminada,
dolida, humillada.

Mujer, 51, Gran Canaria

\.

Mujer, 57, Gran Canaria

De adolescente mis padres decian que hasta que no estuviera la casa limpia no podiamos
salir a la calle. (...) Hoy dia siempre, antes de salir de casa tengo que dejar la comida hecha

y la casa recogida.
Mujer, 49, Gran Canaria
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Las mujeres jubiladas ya estamos visibilizadas, ahora falta que se nos dé credibilidad.

Alguien en un debate me pregunté de dénde
eray, al decirle que era de Icod de los Vinos,
me dijo “ya sabia que tu eras muy rural”, a
lo que le contesté, “si, la verdad es que yo
naci entre coles y lechugas”.

Mujer, 41, Tenerife

Cuando trabajaba en una gasolinera, muchos
clientes e incluso compaferos me decian que
las chicas no servimos para poner gasolina.

Mujer, 54, Tenerife

Mujer, 72, Tenerife

En mas de una ocasion me han dicho
que he venido a las islas a quitarle el
empleo a los canarios o que las colas
en las especialidades médicas son
culpa de los venezolanos.

Mujer, 51, Venezuela

La emigracion no es cOmo se cuenta, es cOmo se vive.

Hombre, 77, Tenerife

Las personas migrantes nos hemos empoderado con un tejido social y
humano ante las adversidades a pesar de no estar en nuestro pais.

Mujer, 71, Venezuela

Por el simple hecho de ir con un vestido
he recibido comentarios, miradas y
silbidos de hombres por la calle.

Mujer, 15, Tenerife

He sufrido maltrato psicoldgico por parte del padre de mi hijo, el cual cada vez que iba a
un trabajo me insultaba y me decia que yo no tenia que trabajar, que mi trabajo era la
casa. Estuve 21 afos con él, hasta que ya no podia aguantar mas y me separé. [..] Hace 6
anos que di por desaparecido a mi hijo y fue el ano pasado cuando supe que habia sido
el padre el que lo habia mandado a Jamaica sin avisarme.

Mujer, 54, Tenerife
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VIVENCIAS: sAN BARTOLOME DE TIRAJANA (MASPALOMAS)

La desigualdad la vivo todos los dias en casa ya que trabajo fuera y dentro de ella
sin que mi familia la vea como tal. Ellos, mi marido, mis hijos, o ven como algo
natural que yo sea la encargada de todas las responsabilidades de la casay ellos
no hacen nada. (...). La carga laboral que tengo tanto en el trabajo como en casa
hace que me sienta muchos dias saturada mentalmente. La carga mental de todas
las tareas y responsabilidades de casa se me hace muchos dias muy, muy duro.

Mujer, 50, Gran Canaria

Mi hijo se ha sentido discriminado. Es un chico trans de 16
anos. Lo han discriminado por su estatura, por su género y su
situacion (de transito). A nivel Estado por todas las trabas
burocraticas a la hora de cambiar la tarjeta sanitaria o su nombre
en el DNI.
No le dejaban jugar al futbol o cuando hacian alguna actividad en el

Ig 1-;>,>-/ instituto de separar chicos y chicas, él se ponia en el sitio de los

chicos y muchos companieros le decian que tenia que cambiarse y él
se sentia que no sabia qué hacer y no sentia el apoyo del
profesorado.
Y respecto al futbol tuvo que dejar de practicarlo aunque estaba
federado. Muchos problemas en el instituto con los companeros,
que no lo entendian, no lo aceptaban y lo ha pasado muy mal.

Pareja con hijo trans. Hombre, 43 y mujer, 42, Gran Canaria

A mi hijo le han discriminado por su cambio de nombre, por su transito, algunos companeros
en el instituto lo han tratado muy mal, le han hecho bullying. Nosotros viviamos en la
peninsula, en un pueblo, y en el colegio le amenazaban por el mévil por su orientacién
sexual y por su cambio de género. También lo han discriminado por no permitirle cambiar

su documentacion al sexo que es y tiene que seguir en femenino cuando él es un chico, es
masculino. Nuestro hijo ha sufrido mucha discriminacién en redes, mensajes ofensivos,
discriminatorios e insultos graves, hasta el punto que tuvimos que tomar medidas legales.

La consecuencia que ha tenido para nuestro hijo y para nuestra familia su discriminacion
pues han sido mucho, por ejemplo a nivel familiar, pues parte de la familia materna no sabe
de su transito. Y una muy importante es que nos tuvimos que ir del pueblo donde viviamos
porgue era muy discriminado, no aceptaban que fuera un nifio trans. Y nos vinimos a vivir a
Canarias buscando una mayor aceptacion y un mayor respeto hacia nuestro hijo. Y aunque
aqui en Canarias se esta mucho mejor que en el pueblo donde viviamos, aqui también sigue
sufriendo discriminacion. Por ejemplo, algunos de los compaferos le tratan en femenino de
forma intencionada, para hacerle dano. Esto ha hecho que mi hijo se auto lesione por el trato
que recibe de algunos companeros.

Pareja con hijo trans. Hombre, 52 y mujer, 53, Peninsula
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VIVENCIAS: ADEJE

Cuando llegué a Tenerife sufri mucha discriminacion por parte de mis companeros de
clase por ser de un pais latinoamericano, por mi acento y por la condicién econémica
de mi familia.

Mujer, 32, Argentina

Debido a mi trastorno bipolar he sentido el

He aplicado para un puesto rechazo de mi entorno en el dia a dia. Al final

de relaciones publicas, supongo que te acabas convirtiendo en la

pero se me ha negado por histérica diagnosticada que ellos quieren very
ser mujer y de baja te relegan a un puesto de invisibilidad perpetua.
estatura. Me han dicho que

eso restaria credibilidad y Mujer, 39, Tenerife

seriedad al rol como tal.

Muijer, 31, Latinoamérica

A pesar de mis origenes

Soy mujer, migrante y era joven. latinos, me he sentido mas
Al ser una mujer brasilena, los d'SCf"_‘"""ada por goda en
estereotipos de la gente me Canarias que por sudaca en
impedian desarrollar mi actividad Catalu'ﬁa.
profesional, pues mas de una vez El patrla.rc'ado me construyd
en la comisaria me trataron y el feminismo me esta
como una prostituta a pesar de deconstruyendo.
ser letrada. _

Muijer, 52, Brasil Mujer, 48, Espana

Cientos de veces me ha pasado que, al decir
que soy rumano, he sido catalogado al
instante como un ladrén gitano.

Hombre, 43, Rumania

Una vez, volviendo de fiesta en un taxi, el conductor decidié cerrar las puertas del coche
y meterme mano porque no llevaba la tarjeta de crédito encima. Al contarle lo sucedido
al segurita de mi residencia, este me contesto: “ay nina, eso te pasa por ir sola, tienes
que llevar siempre efectivo”.

Muijer, 24, Tenerife
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VIVENCIAS: | AS PALMAS DE GRAN CANARIA

Siendo jefa de un equipo de varones, con 23 afnos,
continuamente me invisibilizaban, prequntando por mi
superior, cuestionando mis decisiones, quedandose con
ideas.... Como feminista y lesbiana visible muchas
veces he sufrido esos “ya esta la histérica” o “no seas
exagerada..”. En mi familia con el tema de la gordofobia
siempre ha habido presion y comentarios despectivos.

Mujer, 34, Gran Canaria

En una entrevista laboral, la
segunda de un proceso de
seleccion, me preguntaron si
tenia pareja, si me iba a casary si
tenia la intencion de tener hijos
pronto. (...) Le pregunté por quéy
me contestd que si pensaba tener
hijos pronto, pues que claro.... Y Hombre, 55, Peninsula
entonces yo le pregunté ;y a usted
quién lo pari6? ;una escoba? Por
supuesto, me quedé sin el trabajo.

Tengo discapacidad para hablar y en
ocasiones hablo despacio. En ocasiones,
durante una conversacion telefénica, la
persona al otro lado me cuelga y no espera
a que hable o no tiene paciencia para
atenderme.

Mujer, 52, Gran Canaria

Algunos jefes comienzan con el

Con la edad que tengo, y habiendo vivido socorrido: “yo no soy machista,
el franquismo, no solo hemos vivido malos pero... claro los operarios si y
tratos sino también insultos, vejaciones y mucho entonces te van a tomar el pelo...”.
desprecio por la sociedad en aquellos tiempos, y Este tipo de frases me hacen sentir
todo por ser y sentirme mujer. Ahora es menos, bastante incomoda. Hubo algunos
pero todavia queda mucho por luchar para que que, en un trabajo concreto, nos
te traten bien como una persona y vivir en paz, hacian saber continuamente que
sin miedo y sin tener que avergonzarte de “por nuestra culpa” (mujeres),
nada ni ser humillada. padres de familia se quedaban sin

. . rabaj hij n hambre.
Mujer, 64, Gran Canaria trabajo y sus hijos pasaban hambre

Mujer, 41, Gran Canaria

Por ser gorda me “cargaban” en el instituto (...), me escondia por ello. Por ser lesbiana en mi
propia familia al principio (me he sentido rechazada). También la sociedad. Gritos en la calle,
tipo jTORTILLERA!'Y cosas asi. Con los afos me fui empoderando y ahora me siento
totalmente segura y me enfrento a quien tenga que hacerlo. Por ser sudamericana (sudaca
despectivamente) (...) me han tratado de hacer sentir inculta (aunque tengas titulo
universitario). En lo laboral he cobrado menos que mis compaferos por ser mujer.

Mujer, 55, Argentina
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VIVENCIAS: sANTA CRUZ DE TENERIFE

En mi caso, como hombre blanco, cis, hetero

(...) al desarrollar mi trabajo como productor He sufrido discriminacién y rechazo
y programador de festivales (... en muchas oportunidades, en
especialmente en materia de igualdad y situaciones cotidianas las
diversidad, en varias ocasiones he recibido reacciones de algunas personas al
respuestas de rechazo por mi condicion. Por responder a la pregunta ;de dénde
ejemplo, no ser escuchado en una reunién eres? También por tener expresiones
mantenida junto a mi socia con la de afecto con mi pareja, chico. Las
responsable de un organismo publico, discriminaciones que sufres a lo
activista y comprometida. Y podria poner largo de la vida hacen que al final de
mas ejemplos. La consecuencia es que en una forma inconsciente y por
muchas ocasiones doy un paso atrasy no supervivencia vayas modificando
participo porque me hacen sentir un intruso sutilmente ciertas conductas
dentro de una lucha social que también (como “neutralizar” el acento).
siento como mia: el feminismo no consiste Lo que en algunas ocasiones puede
en cambiar el desprecio de direccion, y el generar una especie de separacion
machismo es una lacra que sufren todas las o segregacion de tu personalidad,
personas, también los hombres. para asi poder adaptarte segun el

) entorno en el que te encuentres.
Hombre, 38, Gran Canaria

Hombre, 29, Venezuela

De pequeno, la popular del

colegio invita a sus amigos a la fiesta Vivo situaciones de rechazo
de cumple en la piscina. Yo, el nifio gordo, re]amonadas conlla expresion de
nunca pude ir por el miedo a lo que podia pasar. genero, que se mire un poco
Si los comentarios ya eran notorios con ropa, sin extrafo por tener barba y pecho,
ropa aun mas. En la comunidad gay impera el culto a que choque tu expresion d.e
los “body fitness” y sino lo tienes te encasillan en género. Uso lo menos posible
ciertos roles o actitudes que terminas de asumir para espacios como los bafos
poder encajar. Desarrollé un trastorno de conducta publicos. El uso del elle” suele ser
alimentaria, y renuncia a muchas actividades / bastante polémico, por eso trato
sociales. de hablar sin usar pronombres

porque si lo uso puedo recibir
violencia (cuestionamientos
constantes, negacion de mi
identidad...). Para evitar situaciones
de discriminacion lo que hago es
informarme bien del tipo de espacio, los
discursos que hay para evitar tener que vivir
violencia y aguantar discursos transfobos y
enebefobia. (...) A veces finjo la identidad
(hombre/mujer) con la que siento que voy a vivir
menos violencia. La finjo 0 a veces simplemente no
la desmiento, dejo que la gente la asuma, por miedo.

Hombre, 23, Tenerife

Persona no binaria, Tenerife
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