INFORME ANUAL

Y MEMORIA DE
SOSTENIBILIDAD 2024
FRATERNIDAD- MUPRESPA

Proyecto desarrollado en 2025 para el disefo editorial y
la direccion de esta publicacidon que recoge la actividad,
estrategia y compromiso con la sostenibilidad de la
entidad, articulados a través de una identidad visual
propia que combina experiencia e innovacion.

Fraternidad
Muprespa




Experiencia
e innovacion

El proyecto parte de una idea central: representar
la convivencia entre la experiencia acumulada
por Fraternidad-Muprespa y su apuesta por la
innovacion. Un diGlogo entre pasado y presente
que se traslada a todo el lenguaje grafico de la
publicacion.




62%

El collage como
lenguaje visual

El collage se convierte en el principal recurso expresivo de la memoria.
Imégenes de estética vintage conviven con fotografias y elementos
contempordaneos, creando escenas que conectan trayectoriq, personas,
salud, tecnologia e innovacion.

Esta combinacién permite construir una identidad reconocible y alejar la
publicacién del lenguaje convencional de una memoria corporativa.
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Indicadores GRI (Global Reporting Initiative del conjunto.
Indicadores GRI de la dimension ambiental

Detalle de indicadores GRI de la dimensién
ambiental

Regulacion interna

Cumplimiento ético y penal
Transparencia en la gestion
Cadena de suministro
Sistemas de segundad

Supervision de la gestion
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El modelo de
Innovaclon sanitaria
tiene como finalidad
garantizar la
excelencia en

el servicio,
incrementar la
competitividad v
facilitar la adaptacion
a los cambios
sociales v laborales.
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Empre Sas aﬁliadas Distribucion de empresas dafiliadas en contingencia

profesional por sector

En 2024, Fraternidad-Muprespa ha experimentado un
aumento de un 0,60 % en empresas mutualistas, con lo
que a cierre del ejercicio la Mutua ha contado con 119.134
empresas asociadas en contingencias profesionales, de
las que 83.433 tienen contratada también la contingen-
cia comuan.

pDatos
-
- ‘\"?f? .., - - Contruccion Industria @ Primario 4 Servicios Ienguale VISUdI

empresas asociadas

Evolucion de empresas dfiliadas (miles) 8.04%
r

en CP 88,00 i Graficos, cifras y destacados se
\_‘\Wﬂ Distribucion de empresas dfiliadas en contingencia disenian como parte del sistema
comin por sector editorial, compartiendo codigos
8 3.443 2020 2021 2022 2023 2024 cromaticos, tipograficos y
: | eomeétricos con el resto de la
empresas con CC — o ol kg gublicuciﬁn. La informacién se
confratada jerarquiza para favorecer una lectura
Numero de empresas afiliadas agil y transformar los datos en
elementos visuales con identidad
1 . 5 7 6_ 4. 5 3 2023 _ 118.421 propia.

tfrabajadores — _ e 8,88 %
protegidos en CP '

Analizando los sectores de actividad en los que se

1 2 8 3 1 7 3 encuadra la cartera de Fraternidad-Muprespa, se observa Contruccién Industria @ Primario ¥ Servicios
o = la gran representatividad que tienen las entidades
fra bc:ljc.‘l dores dedicadas a la gestion de servicios.

protegidos en CC
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O Un buen lugar de trabajo

2.179

empleados

1.508

mujeres

671

hombres

47,01

anos de
edad media

92,38 %

contrato fijo

2,11 %
con
discapacidad

0 6 datala g s dotos de o plartila [distribuciédn por octividod,
raturalera e |o ralocidn loborol cblzockin geogrttico
ducopasidod, v kb aiacitn de penssnd | sl soms s hotod da
[eermacEdn, ka cistibucidn del oo da RRHH, | préstorros o
a3 medictacd, & 1d représanissdr O s mabsjodenas, enire i
ntamracitn, 56 encuartna dEponble an & copibuls de areees. &€

Fraternidod-Muprespa considera a Qs personas gue
conforman su plantilla &l active mds importante para
cumplir con su misién, por lo que dedica buena parte de
sus esfuerios o su gestion, apoyando o capacitacion y el
desarrollo de su talento, velondo por su bienastar y segu-
ridad en un entorne de trabajo saludakle, fovoreciends o
iqualdod de oportuniciod ormentando la conciliocion
cle sU vidda personal Yy laboral.

Plantilla
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proporcion de mujeres respecto ol arfo onteror. &

Evolucion del nimero de personas en plantilla
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B 1ot . Hirribress Kujeras

En 2024, lo Mutua ha mantenido una plantilla con uno
media de edod de 4701 afcs y una antigledod prome-
dio de 14,36 anos, 1o gue refleja un compromiso Mmutuo v

on estable que s& troduce en una Mmayor cali-
dod de sarvicio pord el mutualista. Bl 32,38 % de las pear-
sonos trabajodoras de lo entidad tiena contrato fijo, cifro
gue ho disminuido en 009 puntos respecto al afo antg-
ricr, v &l s tiene una relacion contractual o tiempo

completa, dato gue ha incremeantado en 22 puntos an
comparacion con &l I=1|l:r‘r..i'...IL1 [..-r-:l-..:.:-l.i-:-lﬂ-.‘:-

51 g8 analiza lo informacion desagregodd por Sewo, 56

o gue 1o edod media de los hombres es de 43,74

0E, mientros que la de las muje de 4580 anos. En

cuanto a lo antigledod laboral, Tibres tienan unn

rnadia da 18,55 anos, misntros que las mujeras presentan
una antigledad media de 13,38 anos. &

Discapacidad

Al ciere del ano 2024, ko plantila de Fraternidod-Muprespo
ho registrodo 48 personas con algon grodo de discopoci-
dod, tres menos gue el afo previo, De estas, 27 son mujeres
¥ 18 son hombres Sus puestos de trabajoe se han ubicodo
principalments en al ambits administrativo, con 27 parso-
nas, y en el sanitario, con 19 personas. En cuanto a sus con-
tratos, el 9783 % 5 R Ll
phato.

Estos empleados hon reprasentado el 211 % deal totol de
o prantilla al < e

con Discopacidad v 50 inclusion al, evidencia el
compromiso de la Mutug con la integrocidén En este
senticio, ha seguido en vigor &l convenio Inserta, rubrcado
en 2016 y renovado por tres anos en septiembre de 2023,
con o Fund OMCE, &n pr wjorar o calidod de
vida de las personas con discopacidad y pramover los

Ons. & 6
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Los resultados de la
encuesta de clima laboral
reflejan una situacion
interna satisfactoria,
destacando especialmente
las relaciones de equipo,
la autonomia en el
trabajo v la percepcion
de la oferta de valor del
empleo.

FRATFRMNEIAD-MLUPRESRA i

Una imagen para cada contenido

Las im@genes se construyen especificamente para cada tematica, combinando fotografia, archivo, tecnologia y
recursos graficos. Recortes, escalas y superposiciones se trabajan de forma minuciosa para crear composiciones
singulares que no solo ilustran el contenido, sino que lo interpretan visualmente.
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