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A través de este documento presentamos el 
concepto creativo que servirá de base para el 
desarrollo de una campaña de comunicación para 
la Coordinadora de ONGD de Euskadi. Con un 
interactivo como elemento central, servirá para 
hablar de cooperación para el desarrollo y poner 
en valor el trabajo de las ONGD.
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El concepto

Todo el mundo está conectado. Según la teoría de los seis 
grados de separación, todas las personas estamos separadas (o 
unidas) entre nosotras por un máximo de seis personas.

Formamos parte de un planeta, de una sociedad común. 
Debemos empatizar con lo que ocurre al otro lado del mundo. 
Porque, si te fijas bien, su realidad está más cerca de lo que 
piensas de la tuya.

Sabemos que hay diversos factores, pongamos que son seis, 
que nos separan de alcanzar un vida digna y justa para todo el 
mundo. Tanto las instituciones como la sociedad en general, 
debemos superar esas barreras en pro del bien común. 

Porque al final, lo que te afecta ti, me afecta a mi, afecta a todo 
el mundo.
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Inclinación
Cuando hablamos de grados, nos referimos 
también a la inclinación de un objeto respecto a la 
horizontalidad. La idea de los 6 grados de 
separación, nos permite llevar este concepto a lo 
gráfico, a lo visual, reforzando así el mensaje que 
queremos transmitir. 

Sobre un terreno inclinado, los elementos, movidos por la 
fuerza de la gravedad, tienden a caer. En arquitectura, unos 
cimientos que no están bien estructurados, corren el riesgo de 
desmoronarse. Lo mismo ocurre en nuestra sociedad.
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Equilibrio
El ser humano necesita equilibrio para vivir. Sin el, 
resulta imposible caminar, moverse, avanzar. En 
esa búsqueda constante de equilibrio, que también 
podríamos vincular con el equilibrio social, la 
justicia o la equidad, es vital fortalecer nuestro 
centro, contar con una base sólida. 

La pérdida de equilibrio puede provocar cierta sensación de 
mareo. O, lo que es peor, un desequilibrio grande puede causar 
tensiones, revoluciones e incluso llegar a guerras.
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Nivelación
Para que la base sobre la que se asiente algo sea 
realmente sólida y pueda servir de anclaje, ha de 
estar correctamente nivelada. Una adecuada 
nivelación es básica para construir unos buenos 
cimientos, pero también para subir peldaños.

Hemos de valernos de las herramientas necesarias para 
conseguir que desaparezcan los niveles sociales. La sociedad 
debería ser igualitaria, trabajar por un reparto equitativo de la 
riqueza. Queremos nivelar el mundo, para que la vida de cada 
individuo sea igual.
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02
C

oo
rd

in
ad

or
a 

de
 O

N
G

D
 d

e 
Eu

sk
ad

i
JU

LI
O

 2
02

3



AaC
oo

rd
in

ad
or

a 
de

 O
N

G
D

 d
e 

Eu
sk

ad
i

JU
LI

O
 2

02
3

Tipografía

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRST
UVWXYZabcdefghijklmnño
pqrstuvwxyz0123456789
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Mensaje principal de la 
campaña. A continuación, un 
breve párrafo que de contexto 
y sentido a dicho claim.

Primer momento
01

En este bloque explicaremos 
los retos a los que debe 
enfrentarse la ciudadania para 
lograr la transformación social 
y los roles que debemos 
asumir para alcanzarla.

Bloque IV
05

Espacio en el que se recogen 
las 6 grandes causas de la 
injusticia social de manera 
visual. Debemos tratar de 
agruparlas en seis, para darle 
sentido a la narración.

Bloque I
02

Llamada a la acción, apelar a la 
ciudadanía para que se 
implique. Enlace directo a la 
web de la Coordinadora para 
dar respuesta a la pregunta: 
¿Qué puedo hacer yo?

Bloque V
06

Información y datos sobre la 
política vasca de cooperación. 
Se hablará de la Agenda 2030 
y los ODS, se mostrá gráficos 
interactivos de presupuestos, 
sobre el objetivo del 0,7% en 
diferentes regiones.

Bloque II
03

Explicar cómo contribuyen las 
políticas de cooperación a 
mejorar la vida de las personas. 
P. ej.: redistribución de la 
riqueza, interculturalidad, 
desarrollo sostenible.

Bloque VI
07

Propuestas para transformar el 
mundo: cultura de paz, 
ciudades y pueblos habitables, 
justicia social, igualdad, y el 
poder de la calle.

Bloque VII
08

Este es el espacio para poner 
en valor el servicio que realizan 
las ONGs en el ámbito de la 
cooperación. Explicar su labor 
y en qué consiste su trabajo.

Bloque III
04

Estructura de contenido 
de la landing page
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Worköholics S.L.     B-95569356


Plaza San Vicente 2, 1.º, 48001 Bilbao

hello@workoholics.es


T. +34 944 059 957

workoholics.es

Eskerrik asko!


